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भाग- २ 

डोल्पो बुद्ध गाउँपालिका 

              

 

 

                                                                              काययपालिकाबाट स्वीकृ  लिल  २०८२/०३/०७ 

                                                                                                 प्रिाणीकरण लिल  २०८२/०३/१५ 

                                                         

डोल्पो बुद्ध गाउँपालिकाको पोषण सिूह गठन, द ाय र पररचािन लनदेलिका, २०८२ 

 

प्रस्तावना :  

पोषण सधुारको दृष्टिकोणले सुत्केरी हुन ुअष्टि र पष्टि गरी हजार ष्टिनको अवष्टधलाई महत्वपणुण समयको रुपमा ष्टलईन्ि । 

यही ीँ कुरालाई मध्यनजर गि ै पोषण समहूहरुको समषु्टित प्रयोग गरी पोषण के्षत्रको समष्टिगत ष्टवकासमा सकारात्मक 

प्रभावको लाष्टग तत्काल सम्बोधन गनण समय सापेक्ष वैधाष्टनक मागणिर्णन आवश्यकता महसुस भएकोले पोषण समहूलाई 

प्रभावकारी एवं समन्वयात्मक रुपमा संिालन गनण पोषण के्षत्रमा संलग्न ष्टनकायहरुको कामकारबाहीलाई प्रष्टियागत रुपमा 

अझ बढी प्रभावकारी एवं समन्वयात्मक तवरले गनण /गराउन आवश्यक भएकोले (स्थानीय सरकार संिालन ऐन, २०७४ 

को िफा (११) उप िफा (ि) ले ष्टिएको अष्टधकार प्रयोग गरी डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलकाको कायाणलयबाट यो ष्टनिषे्टर्का 

जारी गररएको ि । 

 



 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभभक 

 

१. नाम र प्रारम्भ : (१) यो ष्टनिषे्टर्का  डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका पोषण समहू गठन,िताण र पररिालन ष्टनिषे्टर्का, २०८२  

रहकेो ि । 

(२) यो ष्टनिषे्टर्का डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका, गाउीँ कायणपाष्टलकाबाट स्वीकृत भएको ष्टमष्टतबाट प्रारम्भ हुनेि । 

२. पररभाषा : ष्टवषय वा प्रसंगले अको अथण नलागेमा, 

(क)“कायण सष्टमष्टत" भन्नाले ष्टनिषे्टर्का अनसुार ष्टनवाणष्टित अध्यक्ष, उपाध्याक्ष, सष्टिव, कोषाध्यक्ष तथा सिस्यहरुलाई 

सम्झन ुपिणि ।  

(ख)“गाउीँपाष्टलका" भन्नाले नेपालको संष्टवधान बमोष्टजम स्थापना भएका डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलकालाई सम्झनपुिणि। 

(ग) “पोषण" भन्नाले पोषक तत्वहरु र र्रीर ष्टबिको अन्तरसम्बन्धको अध्ययन गने ष्टवज्ञान जनाउिि । 

(ि) "पोषण समहू" भन्नाले हजार ष्टिन ष्टभत्रका अवष्टधमा पने गभणवती, सतु्केरी र २ वषण मषु्टनका बच्िा भएका मष्टहला 

(ङ) प्रजनन उमेर समुहका मष्टहला, ष्टकर्ोरी संलग्न भई ष्टमल्िा जलु्िा समस्या आवश्यकता र िाहनाहरु भएका न्यनूतम 

१५ वा सो भन्िा बढी  व्यष्टिहरु ष्टमली सामषु्टहक प्रयत्नद्वारा पोषण के्षत्रमा साझा उद्दशे्यहरु प्राप्त गनण बनाइएको संगठनलाई 

सम्झन ुपिण । 

(ि) लेखा" भन्नाले प्रिष्टलत काननु बमोष्टजम कारोबारको यथाथण ष्टववरण िषे्टखने गरी राष्टखने अष्टभलेख, खाता, ष्टकताव 

आष्टि र सो कारोबारलाई प्रमाष्टणत गने अन्य कागजातलाई समेत जनाउीँिि ।  

(ि) "वडा" भन्नाले गाउीँपाष्टलकाको वडा सम्झन ुपिणि । 

(ि) “समहू ष्टवधान भन्नाले समहूको उद्दशे्य प्राष्टप्तका लाष्टग ष्टियाकलाप संिालन गनण बनाइएको ष्टनयम सम्झनपुिणि । 

(ज) "ष्टहतकोष" भन्नाले कुनै पष्टन नगि,ष्टजन्सी तथा भौष्टतक सरसामान नगि मौज्िात, ऋण लगानी,लगानीको रुपमा 

रहकेो समहूको नगि  पुीँजीलाई जनाउीँिि । 

(ञ)"ष्टहतकोष पररिालन" भन्नाले संकष्टलत ष्टहतकोषलाई उत्पािनमलुक कायणमा लगानी गने कायणलाई सम्झनपुिणि । 

 

३. उदे्दश्य :  यसलनदेलिकाको उदे्दश्य देहाय बिोलजि हुनेछन: 

(क) प्रत्यक्ष रुपमा पोषण लष्टक्षत वगणमा पने मष्टहलाहरु आबद्ध समहूको समन्वय, व्यवस्थापन गनणको लाष्टग सहयोग 

पऱु्याउन,े 

(ख) पोषण समहूको गठन र सञ्िालनको लाष्टग आवश्यक मापिण्ड र प्रष्टियाको मागणिर्णन गने, 

(ग) ष्टहतकोष व्यवस्थापन तथा पररिालन गनण स्पि ष्टनिरे्न ष्टिने, 

(ि) पोषण समूह गठन तथा पररिालन कायणमा संलग्न ष्टनकाय र व्यष्टिको भषू्टमका र ष्टजम्वेवारी तोक्ने, 

(ङ) पोषण समूहको व्यवस्थापन, सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणालीलाई ष्टवकास गने । 

४. ष्टनिषे्टर्काको प्रयोग गनुण पने अवस्था : यस ष्टनिषे्टर्काको प्रयोग िहेायका अवस्थामा गनुणपने ि: 

(क) पोषण के्षत्रमा संलग्न ष्टनकायहरुको कामकारबाहीलाई प्रष्टियागत रुपमा प्रभावकारी एवं समन्वयात्मक तवरले गरी 

सरु्ासन लाग ुगनणपने अवस्थामा, 

(ख) सरकारी तथा गैर-सरकारी ष्टनकायहरुबाट पोषण तथा स्वास््य सम्बन्धी कायणिम गनणको  लाष्टग समहू गठन तथा 

व्यवस्थापन गनणपने अवस्थामा, 

(ग) प्रत्यक्ष रुपमा पोषण लष्टक्षत वगणमा पने मष्टहलाहरु आवद्ध समहूहरुको समन्वय,व्यवस्थापन र ष्टनयमन गनुणपन े

अवस्थामा, 

(ि) समहूको योजना तजुणमा गनुणपने अवस्थामा, 



 

(ङ) समहूको ष्टहतकोष संिालन तथा पररिालन गनुण पने अवस्थामा, 

(ि) समहूमा लेखा व्यवस्थापन गनुणपने अवस्थामा, 

(ि) समहूमा मतभेि व्यवस्थापन गनुणपने अवस्थामा, 

(ज) ष्टबष्टभन्न सरोकारवाला पक्षहरुको भषू्टमका र ष्टजम्मेवारी तोक्नपुने अवस्थामा । 

 

पररच्छेद २ 

पोषण सिूह गठनका आधारहरु, सदस्यहरुको छनौट र सिूहको वगीकरण 

५. गठनका आधार : गाउीँपाष्टलकामा स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखाले पोषण समहू गठन गिाण िहेायका कुराहरुलाई 

ध्यान ष्टिन ुपनेि । 

(क) पोषण लष्टक्षत वगणमा पने मष्टहलाहरुको आवश्यकता र स्थान ष्टवरे्षको पोषण व्यवहार पररवतणनको सम्भाव्यता 

(ख) सेवा पऱु्याउन ुपने िरधरुी संख्या र मष्टहलाको संख्या, 

(ग) मष्टहलाको आष्टथणक, सामाष्टजक ष्टस्थष्टत र श्रोतसाधनको अवस्था, 

(ि) पोषण समूहमा ष्टवष्टभन्न वगणका मष्टहलाहरुको प्रष्टतष्टनष्टधत्वको सषु्टनष्टितता, 

(ङ) समहूमा आवद्ध गराउन ुपने मष्टहलाहरुको सषु्टनष्टितता र िनौट । 

६. सिस्यहरुको िनौट गिाण ध्यान ष्टिनपुने : (१) पोषण समूहका लाष्टग सिस्यहरुको िनौट गिाण िहेायका कुराहरुमा ध्यान 

ष्टिन ुपिणि । 

(क) साझा कायण र उद्दशे्य ष्टलएका, 

(ख) सामाष्टजक एंव आष्टथणकस्तरमा एकरुपता भएका, 

(ग) सकभर साक्षर एवं रै्ष्टक्षक स्तरमा समानता भएका, 

(ि) समहूगत कायणमा समय ष्टिन सक्ने । 

(ङ) एउटै समिूाय वा स्थानमा बसोवास गने । 

(ि) पोषणको लष्टक्षत वगणको रुपमा रहकेो । 

(२) एकािरको एक जना भन्िा बढी सिस्य एउटै समहूमा सिस्यता ष्टलन सक्ने िैनन ्। 

(३) कुनै एक समहूमा आबद्ध भइसकेको सिस्य अको त्यस्तै प्रकृष्टतको समहूमा आवद्ध हुन सक्ने िैन । 

७. समहूको वष्टगणकरण : समहूका सिस्यहरुको लैंष्टगक सहभाष्टगता, समहूले ष्टनष्टित गरेको के्षत्रगत आधार साथै ष्टवष्टभन्न 

कायणिमको आधारमा पोषण समहूलाई वगीकरण गनण सष्टकनेि । 

 

पररच्छेद -३ 

सिूह गठन प्रलिया कायय सलिल को संरचना र पदालधकारीहरुको लजभिेवारी 

 

८. सिूह गठन प्रलिया : पोषण समहू गठन तथा व्यवस्थापन गिाण िहेाय वमोष्टजम प्रष्टिया अवलम्वन गनुणपने ि । 

(१) प्रारष्टम्भक भेला : 

(क) इच्िुक लष्टक्षत वगणका मष्टहलाहरुको भेला तथा अष्टभमुखीकरण कायणिम आयोजना गने, 

(ख.) सरोकारवाला ष्टनकायहरुलाई आमन्त्रण गने, 

(ग) लष्टक्षत वगणका मष्टहला भेलाको िलफल एजेण्डा, ष्टमष्टत, समय तथा स्थान तय गने, 

(ि) भेलामा िलफलका लाष्टग उपष्टस्थत लष्टक्षत मष्टहलाहरुमध्ये एकजनालाई संयोजक तोकी नीजले िलफलको नेततृ्व 

गन,े 

(ङ) पोषण समुहको उद्दशे्य र आवश्यकताबारे जानकारी गराउने । 

(२) िलफल संिालन : 



 

(क) भेलाको उद्दशे्य र आवश्यकता ष्टवस्ततृ रुपमा प्रस्ट पाने, 

(ख) भेलाका एजेण्डाहरुमा िमर्ः िलफल गि ैबुीँिा ष्टटपोट गरी ष्टनणणय पषु्टस्तकामा तयार गने, 

(ग) समहूको सिस्य बन्न ईच्िुक योग्य व्याष्टिहरुको नामावली तयार गने, 

(ि) भेलाले तिथण सष्टमष्टत गठन, ष्टवधान मस्यौिा सष्टमष्टत गठन गरी आवश्यकता अनसुार कायण ष्टवभाजन गने । 

(३) तिथण सष्टमष्टतको बैठक संिालनः 

(क) बैठकका ष्टवषयवस्तहुरु तय गरी तिथण सष्टमष्टतका सिस्यहरुलाई जानकारी ष्टिने, 

(ख) सम्बष्टन्धत ष्टनकायहरुलाई ष्टनमन्त्रणा गने, 

(ग) आवश्यक कागजात तयार गने, 

(ि) समहूको ष्टवधानको खाका तयार पाने,  

(ङ) समहू ष्टहतकोष सम्बन्ध ष्टनणणय गने, 

(ि) समहूको उद्दशे्य र कायणिम तजुणमा गने, 

(ि) सम्बष्टन्धत ष्टनकायमा ष्टवधान िताण गराउन ष्टजम्मेवारी ष्टिने, 

(ज) तिथण सष्टमष्टत गठन भएको एक मष्टहनाष्टभत्र प्रारष्टम्भक साधारण सभाको आयोजना गने । 

(४) प्रारष्टम्भक साधारण सभाको संिालन र ष्टजम्मेवारी : 

(क) ९ सिस्यीय कायण सष्टमष्टतको गठन गने, 

(ख) समहूको वाष्टषणक कायण योजना तथा कायणिम तयार गरी अनमुोिन गने, 

(ग) ष्टवधान मस्यौिा माष्टथ िलफल गरी आवश्यकताअनसुार पररमाजणन गरी ष्टस्वकृत गने, 

(ि) बैंक खाता संिालन सम्बन्धी ष्टनणणय गने, 

(ङ) आवश्यकता अनसुार अन्य ष्टनणणय गने । 

९. कायण सष्टमष्टतको गठन : 

(१) पोषण सष्टमष्टतको कायणसष्टमष्टतमा ९ सिस्यीय िहेाय बमोष्टजमको एक कायण सष्टमष्टत रहने ि । 

(क) अध्यक्ष       - १ जना 

(ख) उपाध्यक्ष     - १ जना 

(ग) सष्टिव     - १ जना 

(ि) कोषाध्यक्ष      - १ जना 

(ङ) सिस्य     - ५ जना 

(२)  आवश्यकता अनसुार िहेाय बमोष्टजमका उप सष्टमष्टतको गठन गनण सष्टकने ि:  

(क) समहूले ष्टनष्टित व्यष्टिलाई संयोजक तोकेर ऋण उपसष्टमष्टत, आष्टथणक उपसष्टमष्टत, प्राष्टवष्टधक उपसष्टमष्टत लगायत 

आवश्यकता अनुसारका अन्य उप सष्टमष्टतहरु गठन गरी ष्टजम्मेवारी प्रिान गनण सष्टकनेि, 

(ख) कोषाध्यक्षको संयोजकत्वमा ऋण उप सष्टमष्टत गठन गनुणपने ि,  

१०. पिाष्टधकारीको काम, कतणव्य र अष्टधकार : पोषण समहूको कायण सष्टमष्टतका पिाष्टधकारीहरुको काम कतणब्य र 

अष्टधकार समहूको ष्टवधान बमोष्टजम हुनेि ।  

 

पररच्छेद-४ 

सिूहको लवधान 

 

११. समहू ष्टवधान:-(१) पोषण समहूको एक ष्टवधान हुनेि । 

(२) उपिफा (१) बमोष्टजमको ष्टवधान नेपालको पोषण नीष्टतसंग मेल खाने,नेपालको संष्टवधान र प्रिष्टलत नेपालको 

काननूसीँग नबाष्टझने हुनपुनेि । 



 

(३) पोषण समहूले अनसुिूीमा उल्लेख भए बमोष्टजमको ष्टवधान बनाउनपुिणि । 

(४) पोषण समहूले उि ष्टवधानलाई साधारण सभाबाट बहुमतले पाररत गराई सम्बष्टन्धत ष्टनकायमा िताण गराउन ुपनेि । 

 

पररच्छेद-५ 

पोषण सिुह द ाय, पूनगयठन  था नवीकरण 

 

१२. पोषण समहु िताण, पनूगणठन तथा नवीकरण: (१) पोषण समहूको िताण  स्वास््य  तथा सरसफाइ र्ाखाले गनुणपनेि । 

(२) पोषण समहूको िताणको लाष्टग  ष्टनवेिन पेर् गनुणपनेि । 

(३) स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखाले पोषण समहु िताणको लाष्टग  राजश्व ष्टलएर िताण गनुणसष्टकनेि । 

(४)  आवश्यक प्रष्टिया परुा गरी ष्टनवेिन िताण गनण आउने समहूलाई  स्वास््य  तथा सरसफाई र्ाखाले समहू िताण  गरी 

प्रमाण-पत्र ष्टिन सक्नेि । 

(५) यसरी िताण गररएको पोषण समहूको अवष्टध तीन वषण हुनेि । 

(६) समहूमा सिस्य रहकेो सिस्यहरुको ष्टववरण हरेफेर भएमा समहूले पनु: तयार गरी ष्टनयष्टमत रूपले सच्याउन ुपनेि । 

(७) समहू िताण गने प्रयोजनको लाष्टग समहू ष्टभत्रको कायणसष्टमष्टतका सबै सिस्यहरुको नागरष्टकताको प्रमाणपत्रको 

प्रष्टतष्टलष्टप पेर् गनुणपनेि । 

१३. पोषण समहू पनुगणठन:- (१) ष्टवधानमा उल्लेख भए बमोष्टजम पोषण समहूले आफ्नो आवश्यकताको आधारमा 

समहू पनुगणठन गनण सष्टकनेि ।  

(२) पोषण समहूको साधारण सभा वषणको एकपटक भाद्र मसान्त ष्टभत्र गररसक्न ुपनेि 

(३) पोषण समहूले आफनो समहूको साधारण सभा पनूगणठन गरी स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखालाई जानकारी ष्टिन ु

पनेि । 

१४. पोषण सिूह नवीकरण : 

(१) पोषण समहूले आफनो समहू िताण प्रमाण पत्रको तीन वषण अवष्टध परूा भैसकेपष्टि नवीकरण गनुण पनेि । 

(२) पोषण समहू नवीकरणको लाष्टग समहूले प्राप्त गरेको पोषण समहू िताण प्रमाण पत्र सष्टहतको ष्टनवेिन स्वास््य तथा 

सरसफाइ  र्ाखामा म्याि सष्टकएको ३५ ष्टिन ष्टभत्र पेर् गनुण पनेि । 

(३) नवीकरणको लाष्टग आष्टथणक ऐनमा तोष्टकएबमोष्टजम  राजश्व ष्टलई नवीकरण गनण सष्टकनेि । 

(४) म्याि सष्टकएपष्टि नवीकरण गरेमा थप १०% राजश्वर्ुल्क लाग्नेि ।  

 

पररच्छेद-६ 

सिूह श्रो / लह कोष संकिन  था पररचािन 

१५. श्रोत/ ष्टहतकोष पररिालन : (१) समहूमा संकलन भएको रकम नष्टजकको बैंकमा खाता खोली समहू अध्यक्ष वा 

सष्टिव र कोषाध्यक्षको संयिु िस्तखतबाट सो खाताको संिालन गनुण पनेि । 

(२) समहूले गरेको कूल लगानीमध्ये कम्तीमा ५० प्रष्टतर्त लगानी स्वास््य तथा पोषणको के्षत्रमा गनुणपनेि । 

(३) ऋण प्रवाह गिाण लाग्ने व्याज िर साधारण सभाले ष्टनधाणरण गनेि । 

(४) पोषण समहूले उि समहूको सिस्य नरहकेो व्यष्टिलाई लगानी गनण पाउने िैन । 

(५) पोषण समहूको सिस्यबाट ऋण माग भएमा तमसकु बनाई समहूले ऋण उपलब्ध गराउन सष्टकनेि । 

(६) पोषण समहूले माष्टसक ष्टहतकोष संकलन ष्टववरण, समहूको लगानी ष्टववरण र समूहको ऋण असुली ष्टववरण 

अद्यावष्टधक गनुणपनेि । 

 

 



 

पररच्छेद-७ 

सिूहिा िेखा व्यवस्थापन 

 

१६. समहूमा लेखा व्यवस्थापन : (१) समहू संिालनको ष्टनष्टम्त आष्टथणक तथा व्यावसाष्टयक कारोबारमा सम्पष्टत खाता, 

सामान ष्टवष्टि तथा आम्िानी खाता, सामान खररि तथा खिण खाता र िाष्टयत्व खाता राखेर सरल तररकाले लेखा 

व्यवस्थापन गनुणपनेि । 

(क) सम्पष्टत (नगि तथा ष्टजन्सी) खाताः सम्पष्टत खातामा पोषण समहूहरुको स्वष्टमत्वमा रहकेो धनमाल, जायजेथा, 

सम्पष्टत लगायत लगानी रकम, नगि, तथा बैक मौज्िात, ऋण ष्टिएको रकम, अरुबाट पाउनपुने ष्टहसाब, मेष्टसन, फष्टनणिर, 

िर जग्गा, सवारी साधन आष्टि समावेर् गनुणपने ि । 

(ख) सामान ष्टबिी तथा आम्िानी खाताः यस खातामा पोषण समहूहरुको सरसामान र सेवा ष्टबष्टिबाट प्राप्त रकमलगायत 

लगानी तथा ऋणबाट प्राप्त व्याज आम्िानी, व्याज िुट सषु्टवधा, सरकारी तथा गैरसरकारी संिसंस्था तथा अन्य ष्टनकायबाट 

प्राप्त अनिुान, सिस्यता वा प्रिरे् र्लु्क, ष्टस्थर सम्पष्टत भाडामा ष्टिए बापत प्राप्त रकम, हजणना वापत प्राप्त रकम आष्टि 

आम्िानीमा समावेर् गनुण पनेि । 

(३) सामान खररि तथा खिण खाता : यस खातामा पोषण समहूहरुले खररि गने सरसामान र सो को ढुवानीमा लाग्ने 

ज्याला तथा खिण लगायत कायाणलय संिालन खिणहरु तलब, भत्ता, ममणत, िर भाडा, धारापानी, ष्टवजलुी, व्याज खिण, 

ह्रासकट्टी रकम, बैक भत्ता, ष्टवष्टवध आष्टि खिणहरु समावेर् गनुणपनेि । 

(४) िाष्टयत्व खाता : पोषण समहूहरुले अरुलाई बझुाउन ुपने सबै प्रकारको ष्टहसाब रकम यस खातामा िढाउन ुपिणि । 

यसमा सिस्यहरुको रे्यर पूीँजी बित रकम, जम्मा गरेको रकम, धरौष्टट रकम, ऋण रकम, कसैलाई भिुानी ष्टिनपुने 

ष्टहसाव लगायतका अन्य िाष्टयत्वहरु समावेर् गनुण पनेि । 

(५) खिण (डेष्टवट), आम्िानी (िेष्टडट) र रे्ष (मौज्िात) गरी तीनवटा महलहरु समावेर् गनुण गनुणपनेि । 

(६) सम्पष्टत खाता : नगि तथा ष्टजन्सी खाता आम्िानी खाता, खिण खाता र िाष्टयत्व खाता बनाउन ुपनेि । 

(७) पोषण समहूले आवश्यकता अनसुार अन्य सहायक खाताहरु प्रयोग गनण सष्टकनेि । 

 

पररच्छेद-८ 

सिूह संचािन / पररचािन 

 

१७. समहू संिालन / पररिालन :-(१) समहूको समस्या एवं आवश्यकताको पष्टहिान तथा प्राथाष्टमकता ,स्वास््य तथा 

सरसफाइ र्ाखाको पररष्टध एवं क्षमता भन्िा ष्टभत्र र बाष्टहर रहेका समस्याहरुको समाधान गनण उपलब्ध श्रोत साधन समहू 

सिस्यहरुको क्षमता एवं प्रष्टवष्टधको आधारमा प्राथष्टमकता तोकी सरल एवं कम खष्टिणलो तवरले समाधान खोज्नपुनेि । 

(२) ष्टनयमहरुको ष्टवकासः आफ्नो पिाष्टधकारीहरुको ियन ष्टवष्टध र ष्टतनको कायण अवष्टध समावेर् गरी आफ्नो उिशे्यहरु 

परुा गनण हरेक समहुले आफ्नो ष्टनयमहरु बनाउनपुनेि ।  

(३) आयमलूक ष्टियाकलापहरु : सबै समहू सिस्यहरुले, व्यष्टिगत एवं समहूगत रुपमा उपलब्ध श्रोत र साधन अनसुार 

आफनो इच्िानकूुल एउटा वा त्यो भन्िा बष्टढ आयमलूक ष्टियाकलापको थालनी गनुणपनेि । 

(४) परुस्कारको व्यवस्था : प्रत्येक वषण सहमष्टतका आधारमा िाष्टनएको सबैभन्िा राम्रो काम  गने सिस्यलाई समावेर्ी 

ष्टसद्धान्तको आधारमा आफ्नै श्रोत, ष्टहतकोषबाट परुस्कार ष्टिने व्यवस्था ष्टमलाउन सष्टकनेि । 

(५) सामाष्टजक सेवा तथा आयमलूक कायणमा सहयोग आिन प्रिान गनण सष्टकने ष्टवष्टभन्न सरोकारवाला ष्टनकाय वा 

व्यष्टिहरुबाट सामाष्टजक सेवा तथा आयमलूक कायणका लाष्टग सहयोग माग वा आवश्यकता महससु भएमा अकोसंग 

नबाीँष्टझने गरी आवश्यकताअनुसार सामाष्टजक गष्टतष्टवष्टध तथा आयमलूक कायणहरुमा एक आपसमा सहयोग आिानप्रिान 

गनण सष्टकनेि । 



 

(६) समहू सिस्यहरुका लाष्टग ष्टसप तथा क्षमता ष्टवकास : (क) ताष्टलम माफण त समहू सिस्यहरुको आत्मष्टवश्वास बढाउन 

सिस्यहरुको ष्टसप तथा क्षमता ष्टवकास र इच्िाको अष्टभवषृ्टद्द गनण प्रभावकारी, कुर्ल एवं िीगो रुपमा समहूलाई गष्टतष्टर्ल 

बनाई समहूको उिशे्य हाष्टसल गनण समहू सिस्य र पिाष्टधकारीहरुलाई सम्बष्टन्धत ष्टनकायहरुसीँग समन्वय समयसापेक्ष र 

व्यवहाररक ताष्टलमको लाष्टग पहल गनुणपनेि । (ख) सहकायण गनण नसकेको अवस्थामा पोषण समहू स्वंयले व्यवस्थापन 

गनुणपनेि । 

(७) सपुरीवेक्षण, अनगुमन र मलू्यांकन  गनण  प्रत्येक वषण समहूले संञ्िालन गरेको ष्टवष्टभन्न ष्टियाकलापहरुको अनगुमन, 

सपुरीवेक्षण र मूल्यांकन गनण तीन सिस्य उप सष्टमष्टत बनाउन  सष्टकने ि । 

 

पररच्छेद - ९ 

सिूहिा ि भेद व्यवस्थापन 

१८. मतभेि व्यवस्थापनको प्रष्टिया : (१) समहू पररिालनको सम्बन्धमा उष्टब्जएका हरेक मतभेिहरुको ष्टनरुपण स्वास््य 

िौकीबाट हुनेि । स्वास््य िौकीमा गरेको ष्टनरुपणसीँग असहमत हुने पक्षले स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखामा पनुरावेिन 

गनण सष्टकनेिन । 

(३) स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखाले गरेको ष्टनरुपणसीँग असहमत हुने पक्षले गाउीँपाष्टलका उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा 

िहेाय बमोष्टजम गष्टठत ३ सिस्यीय मतभेि व्यवस्थापन सष्टमष्टत समक्ष पनुरावेिन गनण सष्टकनेि । 

(क) उपाध्यक्ष 

(ख) प्रष्टतष्टनष्टध स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखा प्रमखु  

(ग) आष्टथणक ष्टवकास सष्टमष्टत प्रमखु प्राष्टवष्टधक -सिस्य सष्टिव 

(४) पोषण समहूमा भएको मतभेिको ष्टनरुपण प्रिष्टलत काननु बमोष्टजम हुनेि । 

 

पररच्छेद १० 

पोषण सिूहिा योजना  जुयिा र श्रो  साधनको लवकास 

 

१९. योजना तजुणमा प्रष्टिया : (१) पोषण समहूले पोषण कायणिमको योजना तजुणमा प्रष्टियालाई िहेायका आधारमा 

आयोजना ष्टनमाणण गरी योजना तजुणमा गनुण पनेि । 

(क) आयोजनाको नाम 

(ख) पषृ्ठभषू्टम आयोजनाको आधारभतू त्यांक संभावना, अवसर र िनुौष्टत 

(ग) आयोजनाको उिशे्य 

(ि) आयोजनाको प्रष्टतफल 

(ड) आयोजना संञ्िालन गररने के्षत्र 

(ि) आयोजनाको अवष्टध 

(ि) आयोजनाको कृयाकलापहरु 

(ज) लाभाष्टन्वत पररवार संख्या प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष न्यनू आय वगण िष्टलत जनजाष्टत आष्टि, 

(झ) आवश्यक कारक तत्वहरु 

(ञ) आष्टथणक सारांर् 

(ट) आयोजनाको ष्टकष्टसम: समहूको आफनै लगानी, साझेिारीमा संिाष्टलत 

(ठ) आयोजना कायाणन्वयन व्यवस्थापन अनगुमन मूल्याङ्गन प्रकृया 

(ड) आयोजनाको िीगोपनाको लाष्टग गररने कायण ष्टववरण 

(ढ) आयोजनाबाट हुने वातावरणीय प्रभाव । 



 

(२) पोषण समहूले बाष्टषणक कायण योजना तयार गनुणपनेि । 

२०. स्थाष्टनय श्रोत साधनको ष्टवकास र सञ्िालन : (१) समूहले आत्माष्टनभणरता हुन र  उत्पािनको प्रष्टतइकाइ खिण पष्टन 

िटाउनका लाष्टग समहूले स्थानीय श्रोत साधनको ष्टवकास र संिालनमा उष्टित ध्यान ष्टिन ुपनेि । 

 

पररच्छेद- ११ 

सरोकारवािा लनकायको भलूिका एव ंउत्तरदालयत्व 

२१. स्वास््य  तथा सरसफाइ र्ाखा :  (१)पोषण समहू गठन तथा व्यवस्थापनमा स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखा प्रमखु 

एवं स्वास््य प्राष्टवष्टधक कमणिारीहरूको िहेायको भषू्टमका र उत्तरिाष्टयत्व हुनेि: 

(क) स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखा प्रमुख तथा स्वास््य प्राष्टवष्टधकले पोषण समहूको कृयाकलाप, कायणिम तथा श्रोत 

साधनबारे जानकारी ष्टलनपुने, 

(ख) वडा कायाणलय मातहत कायण गने सबै प्राष्टवष्टधक कमणिारीहरुको सम्पणूण कायणको अद्यावष्टधक रेकडण राख्नपुने, 

(ग) पोषण समहूको हालको संख्या, ष्टतनको ष्टवकासको ष्टवष्टभन्न तह (गठन, संञ्िालन तथा पररपक्व) को आंकडा 

स्वास््य िौकीको रेकडणबाट पररमाजणन गनुणपने, 

(ि) ष्टवषय ष्टवरे्षज्ञसष्टहतको टोली गठन गरर समहु बैठकमा भाग ष्टलने समहू सिस्यहरुको ताष्टलम सञ्िालन गने र समहू 

सिस्यहरुले संञ्िालन गरेको, 

 (ड) कायणिमहरुको सपुरीवेक्षण एवं अनगुमन गने कामको कायणताष्टलका बनाई सोही अनुसार पररिालन गने गनुणपने, 

(ि) समहूका सिस्यहरुलाई समस्या पष्टहिान गनण र ष्टतनको समाधान गनण सहयोग पयुाणउने तथा ष्टफल्डमा कायणरतलाई 

समेत ताष्टलम ष्टिन ुपन,े 

(ि) पोषण समहूहरुको अपेक्षा र माग समयसापेक्ष सेवा प्रिान गनण सक्ने खालको हुनपुने र सो अनसुार योजना तथा 

बजेट तजुणमा गनण पहल गनुणपने भषू्टमका हुनपुनेि । 

(ि) आफ्नो कायणक्षेत्रको ष्टवद्यमान पोषण अवस्थाको आधारभतू आीँकडाहरु संकलन गन,े 

(ज) पोषण समहूहरुको समस्या पष्टहिान गनण, आफ्नो क्षमता, िाहना र श्रोत अनसुार ष्टतनको समाधान गनण सिाउीँिा पथ 

प्रिर्णक ताष्टलमकताण, गष्टत प्रिान गने समन्वयकताण तथा कायणिम कायाणन्वयनको रुपमा काम गने । 

(झ) समूहको कृयाकलाप र प्रगष्टत अद्यावष्टधक अष्टभलेख एउटा फाराममा उल्लेख गरी राख्न ुपने, 

(ञ) समहूमा मष्टहलाहरुको समस्या पष्टहिान प्राथष्टमकीकरण एवं समस्या समाधानका लाष्टग सहयोग गनुणपने, 

(ट) गष्टतर्ील समहूहरुलाई आफ्ना मौसमी एवं वाष्टषणक कायणिम कायाणन्वयन ताष्टलका बनाउन सहयोग गनुणपने 

(ठ) समहूहरुलाई िाष्टहने सामग्रीहरु, ऋण र प्राष्टवष्टधक सेवा तथा सहयोगको सिूी तयार पानण मद्दत गनुणपने, 

(ड) पोषण समहू ष्टववरण अद्यावष्टधक गि ैजानपुने, 

(ढ) समहूको ष्टनणणय एवं कायणहरु संकलन गनण प्रष्टतवेिन फारामहरु भनुण पनेि । 

 

पररच्छेद- १२ 

सुपरीवेक्षण, अनुगिन एवं िूल्याङकन 

 

२२. सपुरीवेक्षण अनगुमन एवं मलू्यांकन : (१)नेपाल सरकार स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालय स्वास््य सेवा ष्टवभाग 

र  मातहतका ष्टनकायहरु तथा प्रिरे् सरकारको सामाष्टजक ष्टवकास मन्त्रालय, स्वास््य ष्टनिरे्नाल एवं मातहतका ष्टनकाय 

र गाउीँपाष्टलकाले पोषण समहूको सपुरीवेक्षण, अनगुमन एवं मलू्यांकन जनुसकैु समयमा गनण सष्टकनेि । 

 

पररच्छेद- १३ 

लवलवध 



 

२३. प्रगष्टत प्रष्टतवेिन पेर् गनुणपने :(१) पोषण समहूले आफूले गरेको माष्टसक, िौमाष्टसक र बाष्टषणक प्रगष्टत प्रष्टतवेिन तयार 

गरी सेवा क्षेत्रष्टभत्रका स्वास््य िौकीमा प्रत्येक मष्टहनाको १ गते ष्टभत्र उपलब्ध गराउन ुपनेि । 

(२) प्रगष्टत प्रष्टतवेिन सम्बष्टन्धत स्वास््य िौकीले HMIS संगै स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखामा पठाउन ुपनेि । 

(३) पोषण समुहलाई अन्य कुनै ष्टनकायबाट प्राष्टवष्टधक तथा अन्य सहयोग प्राप्त भएको अवस्थामा उि सहयोगी 

ष्टनकायलाई स्थानीय तहले आवश्यक प्रगष्टत ष्टववरण तोष्टकएको समयमा पठाउनपुनेि । 

२४. सम्बन्ध र समन्वय : स्वास््य तथा  सरसफाइ र पोषण के्षत्रसंग सम्बष्टन्धत सरोकारवाला मष्टहला समहु,व्यवसायी 

व्यष्टि र ष्टनकायहरुष्टबि आपसी सम्बन्ध र समन्वय राखी पोषण ष्टवकासमा गष्टतर्ील एवं सकारात्मक सहयोग पयुाणउन 

िहेायका ष्टनणाणयक एवं अह ंभषू्टमका खेल्न ूपनेि :- 

(क) पोषण समहू गठन तथा व्यवस्थापनका लाष्टग गाउीँपाष्टलकामा समन्वय गने, 

(ख) स्वास््य र्ाखाले पोषण समहूका सिस्यलाई आवश्यक पने ष्टवष्टभन्न सामाग्री उपलब्ध गराउन पहल गनुणपने 

ष्टनकायहरु र साथै सरोकारवाला अन्य संस्थाहरुसीँग सम्पकण  स्थाष्टपत गने, 

(ग) पोषण समहूले उत्पािन गरेका पोषणसंग सम्बष्टन्धत ष्टवष्टभन्न सामाग्री ष्टबिी ष्टवतरणका लाष्टग प्रसोधनकताण 

व्यवसायीसीँग ष्टनयष्टमत सम्बन्ध कायम गरी बजार व्यवस्था ष्टमलाउने, 

(ि) स्थानीय राजष्टनष्टतज्ञ तथा ष्टनवाणष्टित जनप्रष्टतष्टनष्टधहरुसीँग राम्रो सम्बन्ध र समन्वय राखी पोषण समहुले माग र 

सम्भावना अनसुार स्थानीय श्रोतबाट योजना तथा बजेट तजुणमा गनण पहल गने, 

(ड) पोषण समहूलाई आवश्यक श्रोत, सामग्री र प्राष्टवष्टधक सहयोग प्राप्त गनण ष्टजल्ला समन्वय सष्टमष्टत, प्रिरे् सरकारका 

ष्टनकाय, केन्द्रीय सरकारका ष्टनकाय तथा स्थानीय राष्टरिय एवं अन्तराणष्टरिय गैह्र सरकारी संस्थाहरुसीँग आवश्यकता 

अनसुार सम्पकण  राख्ने । 

(ि) यसको अलावा कायणके्षत्रमा रहकेा बषु्टद्धष्टजवी, सरकारी कायाणलय गाउीँपाष्टलकाका पिाष्टधकारी, ष्टर्क्षक, व्यापारी 

व्यवसायी एवं सहकारी संस्थाका सिस्यहरुसीँग आवर्यकता अनसुार सम्बन्ध र समन्वय राख्ने । 

२५ समहू गठनको लाष्टग खिण सम्बन्धमा : नयाीँ पोषण समहू गठनको लाष्टग आवश्यकता अनसुार स्टेर्नरी र खाजा 

खिण गाउीँपाष्टलकाबाट व्यवस्था हुनेि भने, समहूको अन्य खिण जस्ता ष्टनयष्टमत बैठक, साधारण सभा आष्टि लगायतमा 

लाग्ने खिणहरु समहूले आफ्नो श्रोतबाट व्यहोनुण पनेि । 

२६. पोषण समहुको आबद्धताः पोषण ज्ञान तथा ष्टसपको माध्यमद्वारा पोषण के्षत्रमा योगिान पयुाणउने उद्दशे्यले सम्बष्टन्धत 

सरकारी कायाणलयमा िताण भएका अन्य कृषक समहूहरु एवं कृष्टष सहकारीहरु गाउीँपाष्टलका, ष्टजल्ला, प्रािषे्टर्क र संिीय 

तहमा रहकेा स्वास््य आमा समहू सन्जालमा आबद्ध हुन सष्टकनेि । 

२७. पोषण समहुको सहकारीकरण : (१)पोषण समहुलाई बढी सष्टिय, प्रभावकारी, ष्टिगो र उन्नतीमा योगिान गनण सक्ने 

बनाउनको ष्टनष्टम्त सो के्षत्रमा केही कायण अनभुव भएको समहूले िाहमेा सहकारीमा पररणत गनण सष्टकनेि । 

(२) पोषण समहूलाई सहकारी संस्थामा पररणत गिाण िहेायका आधार परूा भएका संस्थालाई सहकारीमा पररणत गनण 

सष्टकनेि । 

(क) पोषण समहूको रुपमा ३ बषणको अनुभव भएको, 

(ख) पयाणप्त बित संकलन एवं संञ्िालन भएको, 

(ग) व्यवसाष्टयक ष्टियाकलापहरु संञ्िालन गनण सक्षम भएको, 

(ि) सहकारी ऐन अनसुार तोष्टकएको मापिण्ड परुा भएको, 

(३) समहूको नाममा रहकेो सम्पणुण िल अिल सम्पष्टत्त उि समहू भंग भएर बनेको सहकारी िताण भएपष्टि सो सहकारीको 

नाममा स्वतः हुनेि । 

२८. अमान्य हुने : माष्टथ जनुसकैु कुरा लेष्टखएको भएता पष्टन नेपालको प्रिष्टलत मलू काननुसीँग बाष्टझएमा बाीँष्टझएको 

हिसम्म अमान्य हुनेिन ्। 

 



 

अनुसूलच – १ 

…………………………………. पोषण समहू संिालन गनण बनेको ष्टवष्टनयम २०. 

 

 

प्रस्तावना 

गभणवती, सतु्केरी, पांि वषण मषु्टनका बालबाष्टलका, ष्टकर्ोरष्टकर्ोरी लगायतका अन्य समहुहरुमा पोषणको ठुलो महत्व 

रहकेो ि । ष्टवरे्षत: ष्टयनै समुह मध्येबाटै नेततृ्व हुने गरी उहाीँहरुकै सहभाष्टगतामा स्थानीय स्तरमा नै पोषणसम्बन्धी 

ष्टवषयहरुमाष्टथ समहुमा िलफल गनण, एकआपसको अनुभव आिान प्रिान गरी उष्टित व्यवहारहरु अपनाउन, समग्र 

पोषणसम्बन्धी आईपने अप्ठ्याराहरु समाधान गरी खाद्यमा आधाररत पोषणको माध्यमबाट मात,ृ नवजात ष्टर्र्,ु 

गभणवती, बालबाष्टलका, ष्टकर्ोरष्टकर्ोरीहरुको खाद्य 

र पोषण सरुक्षा सधुार गने उद्दशे्यले पोषण समहूको पररकल्पना गररएको  हो । यी कायण गनणको लाष्टग स्थानीय मष्टहलाहरु 

माझ िलफल तथा समन्वय गरी मष्टहला स्वास््य स्वयम ् सेष्टवकाहरुको सहयोग र सहजीकरणमा टेवा पऱु्याउन यस 

समहूले ठुलो भषु्टमका खेल्नेि । उि त्यलाई दृष्टिगत गरी समहूको बैठकलाई अझै ष्टनयष्टमत र प्रभावकारी बनाउन र 

खाद्यमा आधाररत पोषण लाई प्रविणन गि ैसनुौलो हजार ष्टिने पररवारको पोषण अवस्थालाई सधुार गनण नेपाल सरकारको 

पहलमा ष्टवष्टभन्न कायणिम एवं पररयोजना संिालन भैरहकेो ि । त्यसै उद्दशे्यले यस गाीँउपाष्टलकाको स्वास््य  तथा 

सरसफाइ र्ाखा, कृष्टष तथा पर् ुर्ाखा, अन्य सरकारी तथा गैरसरकारी संिसंस्थाहरुसंग अन्तरसम्बन्ध कायम गि ै

सनुौलो हजार ष्टिने पररवार र गाउीँ गाउीँसम्म पोषण सम्बष्टन्ध जनिेतना फैलाउन र खाद्यमा आधाररत पोषणलाई प्रवद्धणन 

गराउनका लाष्टग डोल्पा ष्टजल्ला डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका वडा नं……. ष्टभत्रका मष्टहलाहरुको सष्टियतामा पोषण समहू 

स्थापना र संिालन गनण यो ष्टवधान ष्टनमाणण गररएको ि । 

 

१. प्रारलभभक 

 

(१) संष्टक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

क) यस ष्टवधान यस समहूको नाम “श्री.  …………………………………      पोषण समहू ष्टवधान २० …… 

रहनेि । 

ख) यो ष्टवधान डोल्पो बदु्ध  गाउीँपाष्टलकाको स्वास््य र्ाखा डोल्पामा िताण प्रमाष्टणत भएपष्टि तरुुन्त लाग ूहुनेि । 

२). पररभाषा : ष्टवषय प्रसङ्गले अको अथण नलागेमा यो ष्टवधानमा 

क) पोषण समहू भन्नाले यस ष्टवधानमा उल्लेष्टखत" मष्टहलाहरुको पोषण अवस्था सधुार गनण हजार ष्टिन ष्टभत्रको (गभणवती, 

सतु्केरी र स्तनपान गराईरहकेा २ वषण मनुीका बालबच्िा भएका पररवारका कष्टम्तमा १५-२५ जना ईच्िुक मष्टहला तथा 

आमाहरुको समहूलाई जनाउनेि । 

ख) सिस्य भन्नाले श्री …………….पोषण समहूको उद्दशे्य अनसुार पोषण अवस्था सधुार गनण ष्टवधानको िफा (३ 

वमोष्टजम सिस्यता ष्टलएको हजार ष्टिन ष्टभत्रको मष्टहलालाई जनाउीँिि । 

ग) कायण सष्टमष्टत भन्नाले “ष्टवधान अनसुार ष्टनवाणष्टित अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सष्टिव, सहसष्टिव, कोषाध्यक्ष र सिस्य 

पिाष्टधकारीहरुलाई जनाउने ि । 

ि) साधारण सभा भन्नाले यस ष्टवधानको िफा (४) बमोष्टजम गष्टठत सभालाई जनाउनेि । 

(३) समहूको िाप गोलो िेराष्टभत्र यस समहूको नाम* श्री  ……………………… पोषण समहू   २० … पढन 

सष्टकनेि । 

(४) सिूहको कायायिय : यस समहूको कायाणलय डोल्पा ष्टजल्ला डोल्पो बदु्ध  गाउीँपाष्टलका वडा नं. मा रहनेि । 

(५.) सिूहको द ाय : 



 

पोषण समहू डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका, गाउीँ कायणपाष्टलकाको स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखामा िताण गनुणपने ि । 

२. उदे्दश्य र कायय 

(१) उद्दशे्य : सिस्यहरुको सामाष्टजक, आष्टथणक, पोषणजन्य व्यावसाष्टयक ष्टहतलाई ध्यानमा राखी िहेायका 

उल्लेष्टखत समहूको उद्दशे्य हुनेि । 

क पोषणको दृष्टिकोले महत्वपणुण माष्टनएको हजार ष्टिन अवधी ष्टभत्रका मष्टहला तथा बालबाष्टलका एवम ष्टकर्ोर 

ष्टकर्ोरीहरुको पोषण अवस्था सधुार गनण ष्टवष्टभन्न ष्टियाकलापहरु गने 

ख. सिस्यहरुको आष्टथणक तथा सामाष्टजक जीवनस्तर उठाउने । 

ग. सिस्यहरुमा स्वावलम्वनको ज्ञान, पारस्पररक सहयोग र ष्टमतव्यष्टयताको भावना ष्टसजणना 

(२) समहूको ष्टबधानको िफा २ उपिफा (१) बमोष्टजमका उद्दशे्यहरु प्राप्त गनण यो समहूले िेहायबमोष्टजम कायणहरु गनेि । 

(क) आमाहरू वा अष्टभभावकहरूले मात,ृ ष्टर्र्ु तथा बालबाष्टलका र पररवारको पोषणका लाष्टग प्राप्त गरेका अनभुव, 

ज्ञान तथा सीपको प्रवद्धणन गने, 

(ख) समहूलाई संगष्टठत गरी ष्टनरन्तरता ष्टिने, 

(ग) सष्टमष्टतको ष्टनरन्तरता र प्राष्टवष्टधक सर सल्लाहको लाष्टग खाद्य तथा पोषण सरुक्षा सुधार आयोजना, आयोजना 

क्लिर इकाई, कृष्टष ष्टवकास कायाणलय, आष्टथणक ष्टवकास  ( कृष्टष, पर्)ु र्ाखा,स्वास््य तथा सरसफाइ र्ाखा, स्वास््य 

संस्था, मष्टहला स्वास््य स्वयं सेष्टवका लगायत  समहूको उिेश्यसंग सम्बष्टन्धत ष्टनकाय गै.स.स.हरुसंग सम्पकण  राख्ने, 

(ि) सष्टमष्टतले सीपमलुक व्यवसाय संिालन गनणको लाष्टग र आपत, ििुणटना परेका व्यष्टिलाई ष्टहत कोषको रकमवाट 

सहयोग गने ि, 

(ङ) साना अनिुान माफण त ष्टवष्टभन्न कायणिमको आयोजना गरेर पोषण सरुक्षा सधुारमा टेवा पयुाणउने, 

(ि) खाद्य तथा पोषण सरुक्षा सधुारमा जनिेतनाका ष्टवष्टभन्न कायणिमहरु संिालन गरर समिुाय र िरस्तरमा पोषण 

व्यवहार पररवतणन गनणको लाष्टग सहयोग पयुाणउने, 

(ि) िरबारी पोषण बगैिा स्थापना गरर िरायसीस्तरमा पोषक तत्वयिु ष्टवष्टवध तरकारी, फलफुलमा पहुीँि तथा ष्टनयष्टमत 

उपलब्धतामा सहयोग गने, 

(ज) गभणवती तथा सतु्केरी अवस्थामा खाद्य ष्टवष्टवधीकरण र पौष्टिक खाद्य पिाथणको उपभोग बषृ्टद्द गनणको लाष्टग  भूष्टमका 

खेल्ने , 

(झ) पोषण पाठर्ालाको स्थापना गरर ष्टनयष्टमत रुपमा सत्रहरु संिालन गरेर मात,ृ ष्टर्र् ुतथा बालबाष्टलका र पररवारको 

राम्रो पोषणका लाष्टग स्थानीय स्तरमा उपलब्ध हुने पोष्टषला खाद्यान्नबारे जानकारी ष्टिनका साथै त्यस्ता खाद्यान्नहरू 

िषै्टनक तथा ष्टनयष्टमत रुपमा आ-आफ्नो पररवारका खानामा सलग्न गराउन प्रोत्साह गने , 

(ञ) संकष्टलत वित र ष्टहतकोषको प्रभावकारी पररिालन गने , 

(ट) समहूका सिस्यहरुलाई आवश्यक ऋण उपलब्ध गराउने , 

(ठ) सिस्यहरुमा उत्पािनर्ील आयमूलक एवं सीपमलूक कायण गनणको लाष्टग सिस्यहरुलाई सुलभ व्याजिरमा ऋण 

प्रिान गने. 

(ड) आफ्नो उद्दशे्य परुा गनणका लाष्टग समान उद्दशे्य भएका स्थानीय, राष्टरिय र अन्तराष्टरिय संि र संस्थाहरुसीँग 

सहयोगात्मक भावना राख्ने, 

(ढ) कृष्टषसीँग सम्बष्टन्धत अन्य कृषक समहू, सहकारी, ष्टवष्टत्तय संि संस्थासीँग कायम गरी जानकारी एवं सिूना 

आिानप्रिान गने, 

(ण) कृष्टषसंग सम्बष्टन्धत कृषकहरुद्वारा उठाईएका समस्याहरु डोल्पो बदु्ध  गाउीँपाष्टलकाको कृष्टष ष्टवकास र्ाखा, कृष्टष 

अनसुन्धान केन्द्र तथा अन्य ष्टनकायहरुलाई सिूना सम्पकण द्वारा जानकारी उपलब्ध गराई समाधान ष्टनकाल्ने प्रयास गने, 

(त) माष्टथ उल्लेष्टखत उद्दशे्यहरु परुा गनण अन्य कायणहरु गने । 

३. सदस्य ा : 



 

क) एकै उद्दशे्य एवं समान आष्टथणक अवस्था भएको तथा यस समहू ष्टवधानको पररष्टधष्टभत्र रहने ईच्िा व्यि गरेको 

व्यष्टिलाई यस समहूको सिस्यता प्रिान गनण सष्टकनेि । 

ख) सिस्य हुन िाहने व्यष्टिले कष्टम्तमा समहूका सिस्यहरुको ष्टलष्टखत ष्टसफाररस ष्टनवेिन ष्टिनपुनेि । 

(१) सिस्यताको लाष्टग योग्यताः 

(क) डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका  वडा नं. …..   स्थायी रुपमा बसोबास गरेको  

(ख) ष्टकर्ोरी, २ वषण माथीका बालबच्िा भएका आमाहरु हुनपने 

(ग) हजार ष्टिन ष्टभत्रको (गभणवती, सतु्केरी र स्तनपान गराईरहेका २ वषण मनुीका बालबच्िा भएका पररवारका आमाहरु) 

अवष्टध भएको हुनपुने 

(ि) समहूको उिशे्य अनसुारको काम गने । 

(ङ) समहूको ष्टवधानलाई ष्टवना र्तण स्वीकार गने यस समहूको सिस्य बन्न सक्ने ि । 

(ि) राजष्टनतीक रुपमा ष्टनवाणष्टित भएको, मानष्टसक ष्टस्थष्टत ठीक नभएको, फौजिारी कृयाकलापमा संलग्न भएको र 

समहुको ष्टनयम ष्टवपररत काम गने कुनै पष्टन मष्टहला तथा परुुष यस समहुको सिस्यता प्राप्त गनण वष्टञ्ित रहने ि । 

(२) साधारण सिस्य : 

(क) सिस्यता र्लु्क रु…… ष्टतरी साधारण सिस्यताको ष्टनवेिन ष्टिइ कायण सष्टमष्टत ष्टनणणय बमोष्टजम साधारण सिस्यता 

प्राप्त गनण सक्ने ि । यस्तो सिस्यले माष्टषक वित रु .....प्रत्यके मष्टहना जम्मा गनेि । 

(ख) समहू गठन भइसकेपष्टि कुनै पष्टन योग्यता पगेुको व्यष्टिले समहूको सिस्यता ष्टलन िाहमेा समहूमा आबद्व प्रष्टत 

सिस्य बराबर उि ष्टमष्टतसम्म संष्टित ष्टहतकोष र साष्टवक व्याज साथै ष्टनयमानसुारका अन्य र्लु्क बझुाइ सिस्यता प्राप्त 

गनण सक्ने ि । 

४. साधारणसभा  था कायय सलिल  

(१) साधारण सभााः 

(क) यस समहूको सिस्यता प्राप्त सम्पणूण सिस्य साधारण सभा सिस्य हुनेि। जनु समहूको उच्ितम ष्टनकाय हुनेि । 

(ख) यसले ष्टवधान पाररत एव संसोधन गनण सक्ने ि । 

(ग) साधारण सभा वषणमा कष्टम्तमा एक पटक बस्त ुपनेि । 

(ि) आवश्यकता अनसुार जनुसकैु बेला साधारण सभा बोलाउन सष्टकनेि । 

(२) साधारण सभा र अष्टधवेर्न : कायण सष्टमष्टतले ताकेको ष्टमष्टत र समयमा यस समहूको सष्टिवले अध्यक्षको परामर्ण 

ष्टलइ ष्टलष्टखत सिूनाद्वारा सम्पणूण सिस्यलाइ साधारण सभाको स्थान, समय, ष्टमष्टत तथा एजेन्डाको जानकारी गराउनु 

पनेि । 

(३) साधारण सभाको काम, कतणव्य र अष्टधकार : 

(क) ष्टवधान संसोधन गने । 

(ख) कायण सष्टमष्टतको ष्टनवाणिन कायण तथा गठन गने । 

ग) वाष्टषणक बजेटको अनमुोिन गने । 

ि) आवश्यक नीष्टत ष्टनिरे्न तय गनण कायण सष्टमष्टतको मूल्याङ्कन गने । 

ङ) समहूको वाष्टषणक कायणयोजना बनाउने । 

ि) समहूको वाष्टषणक कायणिम स्वीकृत गने । 

ि) कायणसष्टमष्टतको साधारण सभाका सिस्यद्वारा प्रस्ताष्टवत कुनै पष्टन कायणहरुको योजनामाष्टथ ष्टनणणय ष्टिने । 

ज) समहूले कायण योजना बनाउीँिा ६० प्रष्टतर्त पोषण कायणिम बनाउने । 

(४) साधारण सभाको गणपरूक संख्या : 

(क) समहूको साधारण सभाको बैठकमा कष्टम्तमा पष्टन ५१ प्रष्टतर्त सिस्यहरुको उपष्टस्थतीमा हुनेि । 

(ख)  पष्टहलो पटक  सभा बोलाउिा गणपरुक संख्या नपगेुमा ३ ष्टिन ष्टभत्र अको सभा बोलाउनपुनेि । 



 

(ग) यसमा साधारण सिस्यको २५ प्रष्टतर्त उपष्टस्थती भएमा पष्टन यो सभाको बैठक बस्नेि। 

(५) कायण सष्टमष्टत गठन ष्टवष्टध : 

क) कायण सष्टमष्टतमा कष्टम्तमा ७ िषे्टख बढीमा ११ जनाको सम्मको सिस्य रहनेिन ्। 

ख) कायण सष्टमष्टतमा अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सष्टिव, सहसष्टिव, कोषाध्यक्ष र सिस्यहरु रहनेिन ्। 

ग) कायण सष्टमष्टतको पिाष्टधकारीहरुको बैठक हरेक मष्टहनाको …….गते हुनेि । तर  आवश्यकता भए जनुसकैु समयमा 

पष्टन आकष्टस्मक बैठक बस्न सष्टकनेि । 

ि) कायण सष्टमष्टतको पिाष्टधकारीहरुको कायण अवष्टध …. वषण हुनेि । 

ङ) कायण सष्टमष्टतको कुनै पि खाली भएमा साधारण सिस्यहरु मध्येबाट कसैलाई कायण सष्टमष्टतको पिमा कायण सष्टमष्टतको 

बहुमतबाट िषु्टननेि । 

ि) कायणसष्टमष्टतको कोरम िईुष्टतहाईलाई माष्टननेि साथै ष्टनणणय बहुमतबाट हुनेि । 

(६) कायण सष्टमष्टतका काम, कतणव्य र अष्टधकार : 

(क) ष्टवधानको पररष्टध ष्टभत्र रही समहूको उद्दशे्य अनरुुप साधारण सभाले गरेको नीष्टत ष्टनिरे्नलाई पालना गने, 

(ख) समहूको वाष्टषणक कायणिम बनाउने तथा समहूको ष्टियाकलापहरु सञ्िालन गने, 

(ग) गाउीँपाष्टलकाको वडा कायाणलय, सरकारी तथा गैह्रसरकारी संस्थाहरुसंग सम्पकण  गरी बढीभन्िा बढी सहयोग प्राप्त 

गन,े 

(ि) समहूको कायण योजना बनाई लाग ुगने, 

(ङ) समहूको वाष्टषणक प्रष्टतबेिन बनाउने । 

(७) समहूको बैठक : 

(क) समहूको बैठक प्रत्येक मष्टहनाको ...   गते बस्नेि । 

(ख) समहू बैठक अरु कायण सष्टमष्टतले ष्टनधाणरण गरेको ठाीँउ ष्टमष्टत र समयमा ष्टनयष्टमत रुपमा बस्नेि । 

५. पिाष्टधकारीहरुको काम, कतणव्य र अष्टधकार : 

(१) अध्यक्षको काि, क यव्य र अलधकार 

क) साधारण सभा र कायणसष्टमष्टतको बैठकको अध्यक्षता गने, 

ख) साधारण सभा तथा कायण सष्टमष्टत समेतद्धारा पाररत ष्टनणणयहरुको पालना गने गराउने, 

ग) समहूद्वारा संिाष्टलत सम्पणूण कायणको रेखिखे गने, 

ि) समूहको सम्पष्टतको सरुक्षा गराउने, 

ङ) ष्टनणणयको िममा मत बराबरी भएको बेला आफ्नै मत ष्टिने, 

ि) समहूको उन्नष्टत प्रगष्टतको लाष्टग सक्षम तथा गष्टतष्टर्ल नेततृ्व प्रिान गने, 

ि) सष्टिवलाई बैठक बोलाउन ष्टनिरे्न ष्टिने, 

ज) समहूको आवश्यकता अनुसार िलफल गरी बैठकको अध्यक्षता गने, 

झ) समहूले गरेको ष्टनणणयहरु कायाणन्वयन गने गराउने, 

ञ) समहूको ष्टहतकोषको लाष्टग ष्टवष्टभन्न श्रोतहरुबाट सेवा उपलब्ध गनण प्रयत्न गने, 

ट) ष्टवष्टभन्न सेवा प्रिायक संिरसंस्थाहरुसंग समन्वय गने, 

ठ) समहूको गष्टतष्टवष्टधहरुलाई प्रभावकारी तलु्याउन योगिान गने, 

ड) समहूमा आउने ष्टववािस्पि कुराहरुलाई समहू ष्टभतै्रबाट सुधार गने, 

४। समहूको सवोपरर ष्टहतको लाष्टग नेततृ्व गने, 

ण) बैठकमा आम सहमष्टतबाट ष्टनणणय गरी पररपाटी बसाल्ने, 

त) बैठकमा सिस्यहरुको भावना र ष्टविारलाई समेट्ने, 

(२) उपाध्यक्षको काि, क यव्य र अलधकार : 



 

क) अध्यक्षको सहायक भई कायण गने, 

ख) अध्यक्षको अनपुष्टस्थतीमा अध्यक्षले गने सबै कायण गने, 

ग) कायण सष्टमष्टतले ताकेको कायण गने, 

(३) सलचवको काि, क यव्य र अलधकार : 

क) अध्यक्षको सामान्य ष्टनिरे्नमा रही साधारणसभा तथा कायण सष्टमष्टतको ष्टनणणयलाई कायाणन्वयन गने, 

ख) कायण सष्टमष्टतको बैठक अध्यक्षको ष्टस्वकृती ष्टलई बोलाउनु पनेि, 

ग) बैठकमा अध्यक्षको परामर्णमा कायणसषू्टि तयार गरी बैठकमा पेर् गने, 

ि) सामान्य कायाणलय सञ्िालन र ष्टनयन्त्रण सष्टिवले गनेि, 

ङ) समूहको सम्पणूण कागजात माईन्यटू ष्टकतावको संरक्षण गने िरुुस्त राख्ने, 

ि) बैठकमा प्रस्तावहरु, सरसल्लाह िलफल भएको ष्टनणणयहरु सबै कोलम बन्ि गने, 

ि) सम्बष्टन्धत ष्टनकायहरुसीँग पत्रािार गने ष्टनणणयको प्रष्टतष्टलपी गाउीँपाष्टलकामा पठाउने, 

ज) समहूको पत्रािार गने कागजपत्रहरु तयार गरी अध्यक्षको िस्तखत गराई पठाउने, 

झ) समहूको ष्टनयष्टमत प्रगष्टत ष्टववरणहरु तयार गरी राख्ने, 

ञ) समहूको वाष्टषणक कायणयोजना तयार गरी सम्बष्टन्धत ठाउंमा पठाउने, 

ट) समहूले ष्टनणणय गरेपष्टि अन्तमा ष्टनणणय पढेर सनुाउने । 

(४) कोषाध्यक्षको काि, क यव्य र अलधकार : 

क) समहूको ष्टहतकोषको पणूण ष्टजम्मेवारी हुनपुने, 

ख) िाष्टहएको समयमा ष्टहतकोष रकम समहूलाई उपलब्ध गराउनपुने, 

ग) समहूको आम्िानी खिणको सम्पणूण सही हरष्टहसाव राख्नपुने, 

ि) साधारण सभामा समहूको ष्टवष्टत्तय (आष्टथणक) प्रष्टतवेिन पेर् गने र आष्टथणक योजना प्रस्ततु गने, 

ङ) अध्यक्षको ष्टस्वकृतीमा रु……….सम्म खिण गनण सष्टकनेि तर अको कायणसष्टमष्टतको बैठकमा सो को बील भरपाई 

पेर् गने, 

ि) समहूको कोष बढाउन सष्टिय हुनपुने, 

ि) समहूको आम्िानी तथा खिणको लेखा पररक्षण गराउने ष्टजम्मेवारी, 

ज) समहूको ष्टनयष्टमत माष्टसक ष्टहतकोष संकलन गने, 

झ) समहूको कोषबषृ्टद्ध गने योजनाहरु तयार गरी बैठकमा राख्ने, 

ञ) बैठकमा बेलाबखतमा समूहको आय व्यय ष्टहसाव सिस्यहरुलाई सनुाउने, 

ट) समहूको कायणमा भएका खिणहरु अध्यक्षबाट प्रमाष्टणत गराई फाईलमा राख्ने । 

(५) कायय सलिल  सदस्य काि, क यव्य र अलधकार : 

क) सष्टिवले कायण सष्टमष्टतको ष्टनणणय अनसुार कायण ष्टवभाजन गरी कायाणलयलाई ष्टिए बमोष्टजमको कामको कायाणन्वयन 

रेखिखे ष्टनयन्त्रण  गनुणपने, 

ख) कायणसष्टमष्टतको बैठकमा प्रस्ततु एजेण्डामा िलफल गने, ष्टनणणय ष्टिने र मत ष्टिने, 

ग) कायण सष्टमष्टतले ष्टिएको लगाएको अहाएको कायण गने । 

 

६. आष्टथणक व्यवस्था (१) आष्टथणक श्रोत िहेायको श्रोतबाट प्राप्त हुनेि । 

क) यस समहूको सिस्यहरुबाट प्राप्त सिस्यता र्लु्क, 

ख) समहूको अन्य ष्टियाकलापबाट भएको आम्िानी, 

ग) कुनै पष्टन राष्टरिय र अन्तराष्टरिय संिरसंस्था वा व्यष्टिबाट प्राप्त िल अिल सम्पष्टत, 

ि) समूहको सिस्यले जम्मा गने ष्टहतकोष (बित) रकम, 



 

ङ) समूहबाट ऋण लगानी गिाण प्राप्त व्याज, 

ि) समहूले अन्य संि र संस्थाहरुबाट पाएको अवसरबाट समहू सिस्यले पाउने ष्टनष्टित पाररश्रष्टमकबाट ष्टनष्टित लेबी, 

ि) समहूले सिस्यले आफ्नो नामबाट गरेको ष्टहतकोष, 

ज) ऋण लगानी गिाण प्राप्त ……. प्रष्टतर्त सेवा र्ुल्क, 

झ) ष्टबलम्ब र्ुल्कबाट । 

 

२. ष्टहतकोष: 

(क) श्री …………………. पोषण समहूको एक ष्टहतकोष हुनेि । 

(ख) ……………………….  बैकंमा समहूको खाता रहनेि । 

(३) ष्टहतकोष पररिालन : 

(क) ष्टहतकेष रकम कम्तीमा ५० प्रष्टतर्त कृष्टष कायणमा संिालन गनुण पनेि । 

(ख) समहू सिस्यलाई आवश्यकता भएमा ष्टहतकोषबाट ऋण सापटी ष्टलन सष्टकनेि । 

(ग) समहूको ऋण लगानी गनुण पवूण ऋण उपसष्टमष्टत गठन गनुणपनेि । 

(ि) तर सिस्यले ऋण माग गिाण ष्टनवेिन फारमको ढाीँिामा ष्टिनपुनेि । 

(ङ) कृष्टष कायणको लाष्टग ष्टलईएको ऋणमा……. प्रष्टतर्त व्याज लाग्नेि । 

(ि) माष्टसक व्याज माष्टसक ष्टहतकोष रकम एवं ऋणी सिस्यले तोकेको ॠण ष्टकस्ता प्रत्येक मष्टहना बझुाउन ुपनेि । 

(ि) ऋण ष्टलंिा ऋण रकमका प्रष्टतर्त सेवा र्ुल्क बझुाउनपुनेि । 

(ज) बैंकमा समहू अध्यक्ष, सष्टिव  र कोषाध्यक्षको संयिु िस्तखतबाट खाता सञ्िालन हुनेि । 

(४) ष्टहतकाष पररिालनका उपायहरुलाई २ बगणमा ष्टबभाजन गनण सष्टकनेि । 

(क) आवश्यक खिण : आवश्यक खिण भन्नाले िहेाय बमेष्टजमको कायाणलय खिण र प्रसार्ष्टनक खिण भन्ने जनाउिि । 

• कायाणलय खिण(कापी, कलम, ष्टबल, भौिर, फाईल, रष्टजिर, खाता पत्रपत्रीका) 

• फष्टनणिर खिण 

• ढुवानी तथा िर भाडा 

• अन्य संस्थासंग सिस्यता ष्टलिा ष्टतनुणपने खिण र वाष्टषणक नवीकरण खिण 

• लेखा पररक्षण खिण 

• कमणिारी पाररश्रमीक खिण 

• साधारण सभा खिण 

• ष्टवष्टवध, ष्टिया नास्ता 

(ख) आन्तररक लगानी 

• उत्पािनमलुक कायण 

• आयमलूक कायण गनण 

• िरेल ुआयमलूक कायण गनण 

• सामाष्टजक कायण गनण 

• ष्टसप ष्टवकास गनण 

• बौष्टद्दक कायण गनण 

• पुीँजी लगानी, कजाण प्रवाह, र्ेयर खररि आिी गनण। 



 

(५) ष्टबलम्व र्ुल्क : 

(क) माष्टसक बित रकम तोकेको समयमा नष्टतरेमा पष्टहलो मष्टहना प्रष्टत ष्टिन रु ……  ष्टवलम्ब र्लु्क लाग्नेि  

(ख) िोश्रो मष्टहना प्रष्टत ष्टिन रु…….ष्टबलम्ब र्ुल्क लाग्नेि । 

(ग) तेश्रो मष्टहना प्रष्टत ष्टिन रु…….   लाग्ने ि  

(ि) िौथो मष्टहनाबाट सिस्यता खारेज हुनेि । 

(ङ) प्रत्येक मष्टहना बझुाउनपुने ऋण ष्टकस्ता र व्याज नबझुाएमा पष्टहलो मष्टहना रु. ….  प्रष्टतष्टिन िोश्रो मष्टहना मष्टहना 

रु….. प्रष्टत ष्टिन र तेश्रो मष्टहना रु…    प्रष्टतष्टिन ष्टबलम्ब र्ुल्क लाग्नेि । िौथो मष्टहना ऋण रकम र व्याज ऋणी र जमानी 

सिस्यहरुबाट असलु उपर गररनेि । 

(ि) एक सिस्यको जमानी बसेको सिस्यले अकोको पनुः जमानी बस्न पाइने िैन । 

ि जमानी सिस्यले ऋण पाउने िैन तर ऋणी सिस्यले ऋणका जमानी सिस्यले ऋण पाउन सष्टकनेि । 

ज) ऋण ष्टलएको सिस्यले अरु सिस्यको जमानी बस्न पाईने िैन । 

क) ऋण ष्टलनका लाष्टग  कष्टम्तमा २ जना सिस्यको जमानी बस्नपुने ि । 

(६) लेखापररक्षणः 

क) प्रत्येक समहूले रष्टजिाडण लेखा पररक्षण अष्टनवायण रुपमा गराउन ुपिणि । 

(ख) लेखा पररक्षण वाष्टषणक साधारण सभाका पणूण बहुमतबाट अनमुिन गनुण पिणि । 

(ग) मनूाफा सम्पणूण सिस्यलाई प्रत्येक वषणको लेखा परीक्षण पष्टिष्टनजहरुको ष्टहसाब खातामा जम्मा गनुण पिणि । 

७. ष्टवष्टवध : 

(१) ष्टनवाणिन सम्वन्धी व्यवस्था : 

(क) यस समहूको कायण सष्टमष्टत कायम रहकेो अवस्थामा सोही कायण सष्टमष्टतले र सो सष्टमष्टत कायम नरहकेो अवस्थामा 

साधारण सिस्यहरुको बैठकले ष्टनवाणिन अष्टधकृत ष्टनयिु गनेि । 

(ख) सो ष्टनवाणिन अष्टधकृतले ष्टनवाणिन अष्टधकृतमा ष्टनयिु भएको ष्टमष्टतले एक मष्टहना ष्टभत्र ष्टनवाणिन गराईसक्न ुपनेि । 

(ग) सो ष्टनवाणिनमा गनुणपने खिण कायणसष्टमष्टतले व्यवस्था गनेि । 

(ि) कायण सष्टमष्टतको पिाष्टधकारीहरुलाई मतिान वा सहमष्टतद्वारा साधारण सभाका सिस्यहरुले िान्नेि। 

(२) पिावधी : 

(क) कायण सष्टमष्टत सिस्य तथा पिाष्टधकारीहरुको पिावष्टध ष्टनवाणष्टित भएको ष्टमष्टत िषे्टख २ वषणको हुनेि । 

(ख) सो गष्टठत कायण सष्टमष्टतको पिावष्टध समाप्त हुन १ मष्टहना अगावै समहूको साधारण सभा  बोलाई नयाीँ कायण सष्टमष्टतको 

िनुाव गराउन अष्टनवायण हुनेि । 

(ग) कायणरत रहकेो ष्टनवाणिन कायण सष्टमष्टतको कायण अवष्टध समाप्त हुनासाथ सो कायण सष्टमष्टतसीँग भएको माष्टननेि । ष्टनजको 

कायणअवष्टध समाप्त भएपष्टि सो कायण सष्टमष्टतले आफ्नो सष्टमष्टतको बैठक बोलाई एउटा तिथण प्रबन्ध वा तयारी सष्टमष्टत 

खडा गरी सो तिथण सष्टमष्टतद्वारा साधारण सभाको बैठक बोलाई नया कायण सष्टमष्टतले गठन गनेि । 

(ि) कायण सष्टमष्टतको पिावष्टध समाप्त हुन अगावै कायणरत कायण सष्टमष्टत कुनै ष्टकष्टसमबाट भंग हुन गएमा भंग भएको कायण 

सष्टमष्टत आफ्नो कायणसष्टमष्टतले आफ्नो ष्टजम्मा रहकेो कागजपत्र ष्टजन्सी कायणभार समेत सम्पणूण सिस्यको सभा बोलाई 

अथवा कायाणलय सष्टिव भए सो लाई बझुाई सो को भरपाई ष्टलनपुनेि । 

(ङ) सो नगरेमा यस समहूलाई हानीनोक्सानी भएमा सो कायण सष्टमष्टतका अध्यक्ष र सष्टिव िवैुले संयिु रूपमा क्षष्टतपषू्टतण 

व्यहोनुण पनेि । 

(३) उम्मेिवारको अयोग्यताः 

(क) पोषण लष्टक्षत समहुमा नभएको व्यष्टि, 

(ख) समहूको उद्दशे्य ष्टवपररत कायण गरेको व्यष्टि, 

(ग) मानष्टसक सन्तलुन नभएको व्यष्टि, 



 

(ि) फौजिारी अष्टभयोगमा सजाय पाएको व्यष्टि, 

(४) अष्टवश्वासको प्रस्ताव : 

साधारण सभाको सिस्यहरु मध्येबाट एक ष्टतहाई सिस्यहरुले कायणसष्टमष्टत उपर अष्टवश्वासको प्रस्ताव ल्याई िईु ष्टतहाई 

सिस्यहरुबाट सो प्रस्ताव पाररत भएमा कायणसष्टमष्टत ष्टविटन हुनेि । तर अष्टवश्वासको प्रस्ताव आएमा सफाईको मौकाबाट 

वष्टञ्ित गररने िैन । 

(५) राजीनामा : 

(क) यस समहूको अध्यक्षले उपाध्यक्ष समक्ष र अध्यक्ष बाहके अन्य कायण सष्टमष्टतका पिाष्टधकारीहरु तथा सिस्यको 

राजीनामाको हकमा अध्यक्ष समक्ष राजीनामा ष्टिन सक्नेिन ्। 

(ख) कायणसष्टमष्टतको बैठकबाट स्वीकृत नभएसम्म ष्टतनीहरु आफ्ना पिमा रही रहनेिन ्। 

(६) ष्टवधान संर्ोधन 

(क) समहूको ष्टवधान संर्ोधन गनण आवश्यकता पने भएमा साधारण सभाको सिस्यहरु मध्येका कष्टम्तमा ५१ प्रष्टतर्त 

सिस्यको उपष्टस्थष्टतमा ष्टवधान मस्यौिा पेर् गररनेि । 

(ख) उपष्टस्थत सिस्यहरुमध्ये २/३ बहुमतबाट ष्टवधान संर्ोधन मस्यौिा पाररत भएमा ष्टवधान संर्ोधन गररनेि । 

(ग) संसोधन ष्टवधान स्थानीय ष्टनकायको स्वास््य र्ाखाबाट अनमुोष्टित नभएसम्म संसोधन भएको माष्टनने िैन । 

(७) ष्टनयम बनाउने : साधारण सभाले आन्तररक संिालन ष्टनयमहरु बनाउन सष्टकनेि । 

(६) उपसष्टमष्टतहरु गठन गनण सष्टकनेि : साधारण सभाले वा कायणसष्टमष्टतले साधारण सभाको ष्टस्वकृत ष्टलई आफ्ना 

कायणिमहरु सञ्िालन गनण समूहको लक्ष्य र उद्दशे्य प्राष्टप्त गनण उपसष्टमष्टतहरु बनाउन सष्टकनेि । 

 

९. ष्टविटन  

क) समहूको ष्टवधान बमोष्टजम कायण सञ्िालन गनण नसकी वा  उद्दशे्य प्राप्त गनण असफल भए वा तीन वषण समहू नवीकरण 

नभएमा समहू  ष्टविटन हुनेि । 

(ख) समहू ष्टविटन भएको अवस्थामा बित रकम सम्पणूण सिस्यलाई ष्टफताण गनुणपनेि 

१०.  समहू िाडनपुने अवस्था  

 क) कुनै पष्टन  सिस्यले िाहकेो खण्डमा ष्टनजकै नाममा संकलन भएको ष्टहलाकोष  रकमबाट ३ प्रष्टतर्त  कट्टा गरी 

बाीँकी रकम भिुानी ष्टिइनेि । 

(ख) यकुनै सिस्यको मतृ्य ु भएमा ष्टनजले बित गरेका सम्पणूण रकम ष्टनजको सबभन्िा नष्टजकको आफन्तलाई  

व्याजसष्टहत ष्टफताण गररनेि ।  

११. समहूको िल अिल सम्पष्टत :  

(क)  समहू ष्टविटन भएपिात  समूहको िल अिल सम्पष्टत  स्वास््य  तथा सरसफाइ र्ाखाको ष्टनणणय  बमोष्टजम 

हुने ि । 

(ख)  उि ष्टनणणय ष्टित्त नबझेुको खण्डमा ष्टनणणयको जानकारी पाएको ३५ ष्टिन ष्टभत्र गाउीँपाष्टलकाको  उपाध्यक्ष समक्ष 

ष्टनवेिन गनण सष्टकनेि । 

(ग) (  खण्ड (ख) बमोष्टजम उपाध्यक्षले गरेको ष्टनणणय अष्टन्तम हुनेि । 

 

  



 

अनुसूलच- २ 

समहू िताणको लाष्टग पेर् ष्टनवेिन 

 

श्री प्रमखु प्रर्ासकीय अष्टधकृत ज्य,ू 

 डोल्पो बदु्ध  कायणपाष्टलकाको कायाणलय, 

 डोल्पा । 

                   

                     ष्टवषय: समहू िताण गरी पाउीँ  । 

 

                  

             उपयुणि सम्बन्धमा ………………….. सहयोगमा / हामी आफै संगठीत भई डोल्पो बदु्ध  गाउीँपाष्टलका  

वडा नं. ….. मा  गठन भएको हाम्रो समहू िताण गरी पाउन ष्टनम्न ष्टववरणहरु संलग्न गरी नेपाली नागरीकताको 

प्रष्टतष्टलष्टप सष्टहत  ष्टनवेिन  गररएको ि । 

सिूहको लववरण 

पोषण समहूको नाम : 

ठेगाना :  डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका वडा नं. …… ………………  

समहूको उद्दशे्य:  

सिस्य संख्या :  परुुष …… …   मष्टहला …… …..  जम्मा …….  

ष्टनयष्टमत बैठक ष्टिन : 

अध्यक्षको नाम र सम्पकण  नं. :  

प्रष्टत व्यष्टि बित रु :   

समहूमा जम्मा ष्टहतकोष रकम  रु 

 

                                         

 

                                                                                                                     ष्टनवेिक  

                                                                                                                     िस्तखत : 

                                                                                                                     नाम: 

                                                        



 

अनुसूलच- ३ 

पोषण सिूह द ाय प्रिाण-पत्र 

 

समहू पद्धष्टतलाई सवु्यवष्टस्थ गि ैहजार ष्टिनका मष्टहलाको पोषण अवस्था सधुार गने कायणलाई टेवा पयुाणउने उद्दशे्यले यस 

डोल्पा ष्टजल्लाको डोल्पो बदु्ध  गाउीँपाष्टलका वडा नं. …..  मा ष्टमष्टत …………….. गष्टठत श्री …………………. 

पोषण प्रवद्धयन सिूहिाई  यस कायाणलयको अष्टभलेखमा िताणगरी यो प्रमाण-पत्र प्रिान गररएको ि । 

 

 

  

 

………………                                                                                                     ………………. 

स्वास््य र्ाखा प्रमखु                                                                                                प्रमखु प्रर्ासष्टकय 

अष्टधकृत 

 

 

 

 

पछालडको भाग 

नवीकरण ष्टमष्टत कायाणलय प्रमखुको 

िस्तखत 

कैष्टफयत 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

   

 

  



 

अनुसुची ४ 

ऋण िाग फारिको निुना 

श्रीमान ्अध्यक्ष ज्य ू

 

 ष्टवषय :- ऋण उपलब्ध गराईष्टिने बारे । 

 

महोिय 

उपरोि सम्बन्धमा मलाई………………….कामको लाष्टग आवश्यकता परेकोले रु. .......। - (अक्षेरुपी मात्र) समहू 

ष्टहतकोषबाट ऋण स्वरुप उपलब्ध गराइ ष्टिनहुुन अनरुोध ि साथै यसै ष्टनवेिनको साथ जमानी सिस्यहरुको ष्टसफाररस 

पेर् गरेको िु । रु. ........ /- (अक्षेरुपी  .मात्र ऋण ष्टकस्ता माष्टसक वित ष्टनयष्टमत रुपले प्रत्येक मष्टहना बझुाउनेिु । 

 

ष्टनवेिक 

 

 

जिानी सदस्यहरु 

१. िस्तखत 

  नाम : ……………………….. 

िस्तखत : 

ठेगाना :……………………………….. 

 

२.िस्तखत: ………………………………….. 

नाम : ……………………………… 

ठेगाना :…………………………………. 

 

३.कायाणलय प्रयोजनको लाष्टग 

ष्टनयमानसुार भए बमोष्टजमको ऋण रु. (अक्षेरुपी मात्र) माष्टसक ष्टकस्ता रु……………… (अक्षेरुपी  मात्र)  गराउन ु। 

उपलब्ध भएको ष्टमष्टत : 

उपलब्ध भएको िेक नं. 

कोषाध्यक्ष 

सष्टिव 

अध्यक्ष 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसुिूी-५. 

 िसुकको  निूना 

 

ष्टलष्टखतम ष्टजल्ला डोल्पा,डोल्पाबदु्ध गाउीँपाष्टलका वडा नं ….. बस्नेको नाष्टत/नाष्टतनी /िोरी 

/बहुारीको……………को िोरा/िोरी / श्रीमती/ वषण ……को ………………………………. श्री 

…………….पोषण समहूबाट ष्टनधाणरण गररएको व्याज िर  र अन्य र्तण ष्टनयमका अष्टधनमा रही िर खिण /कृष्टष /पोषण 

/ ………. आयोजना कायण गनणका ष्टनष्टमत्त सापटी  (ऋण) नगि रु ………………..(अक्षरेपी 

)…………………………मात्र यस समहूको ……………………….बैंकको र्ाखा कायाणलय……….. 

ष्टस्थत रहकेो बित /िल्ती खाता ……………. िेक नम्बर …………….बाट बषु्टझष्टलई  भाका राखी तपष्टसलमा 

लेखेको व्यष्टिहरूको रोहबरमा यस समहूको कायाणलयबाट बषु्टझष्टलएको ठीक साीँिो हो । माष्टथ कबषु्टलयत गररएको 

भाखा ष्टभत्र सावा व्याज ष्टतनण बझुाउन सष्टकन भने मेरो िल अिल सम्पष्टत्तबाट नेपालको प्रिष्टलत ऐन काननू बमोष्टजम 

असलु उपर गरी ष्टलएमा मेरो मन्जरुी ि । तपष्टसलका साक्षी ष्टकनारा सिर : 

 

तपष्टसल : 

 डोल्पा  ष्टजल्ला, डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका वडा नं. …..  बस्ने ………………………. नाष्टत/ नाष्टतनी/  बहुारी/िोरी 

………….. को िोरा/ िोरी /श्रीमती ……………………………………………………………… 

 

डोल्पा  ष्टजल्ला, डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका वडा नं. …..  बस्ने ………………………. नाष्टत/ नाष्टतनी/  बहुारी/िोरी 

………….. को िोरा/ िोरी /श्रीमती ……………………………………………………………… 

 

डोल्पा  ष्टजल्ला, डोल्पो बदु्ध गाउीँपाष्टलका वडा नं. …..  बस्ने ………………………. नाष्टत/ नाष्टतनी/  बहुारी/िोरी 

………….. को िोरा/ िोरी /श्रीमती ……………………………………………………………… 

इष्टत संवत २०    साल ……. मष्टहना …………  गते रोज ….. 

 

  



 

अनुसूलच  ६ 

सिूह कायय सलिल का पदालधकारीहरू र साधारण सदस्यको लववरण फारि 

 

समहूको नाम: 

सिूहका  कायय सलिल का पदालधकारीको लववरण: 

ि.स

. 

नाम पि ष्टल

ङ्ग 

र्ैष्टक्षक 

योग्यता 

उमेर जग्गाको 

क्षेत्रफल 

पररवार 

सङ्ख्या 

मोबाइल 

नम्बर 

हस्ताक्षर  फोटो। 

१  अध्यक्ष          

२  उपाध्य

क्ष  

        

३  कोषाध्य

क्ष  

        

४  सष्टिव         

५  सिस्य         

६  सिस्य         

७  सिस्य         

८  सिस्य         

९  सिस्य         

 

नोट : कायण सष्टमष्टतका पिाष्टधकारीहरूको नागररकताको प्रष्टतष्टलष्टप राख्नपुिण  । 

कायय सलिल का पदालधकारी बाहेकका साधारण सदस्यहरूको लववरण : 

ि.स

. 

नाम पि ष्टल

ङ्ग 

र्ैष्टक्षक 

योग्यता 

उमेर जग्गाको 

क्षेत्रफल 

पररवार 

सङ्ख्या 

मोबाइल 

नम्बर 

हस्ताक्षर  फोटो 

१  सिस्य         

२  सिस्य         

३  सिस्य         

  सिस्य         

  सिस्य         

  सिस्य         

  सिस्य         

  सिस्य         

  सिस्य         

 

ष्टनयष्टमत बैठक बस्ने ष्टिन ………………………………. 

 प्रष्टतष्टिनसम्मको ष्टहतको संकलन हुने रकम ………………… 

हालसम्म ष्टहतको जम्मा भएको रकम …………………………… 

ष्टसफाररस गनेको सही…………………………………………. 

 



 

अनुसूची ७ 

िालसक लह कोष संकिन फाराि 

सिूहको नाि: 

साि : 

ि.स. 

 

 नाम  माष्टसक जम्मा रक  

बै जे अ सा भा अ का म पौ मा फा ि ै

१              

२              

३              

४              

५              

६              

७              

८              

९              

 

अनुसूची ८ 

सिूहको िगानी लववरण  

सिूहको नाि :  

ि.स. ऋण ष्टलने 

व्यष्टिको नाम 

ठेगाना उद्दशे्य रकम ष्टलएको 

ष्टमष्टत 

रकम 

बझुाउनपुने 

ष्टमष्टत 

ष्टलनेको 

सही 

कैष्टफयत 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         

८         

९         

१०         

११         

१२         

१३         

१४         

 

 

 



 

अनुसूची ९ 

असुिी फारि  

सिूहको नाि : 

ि.स. नाम थर ठेगाना   सावा 

रु 

ब्याज रु जम्मा रु बझु्नेको 

नाम 

झ्नेको 

हस्ताक्षर 

कैष्टफयत  

१          

२          

३          

४          

५          

६          

७          

८          

९    

 

      

 

 

अनुसूची १० 

सभपलत्त नगद  था लजन्सी खा ा  

२०……. साल ….. …..मष्टहना 

ष्टमष्टत ष्टववरण जम्मा खिण रु बाीँकी रु कैष्टफयत 

     

जम्मा     

 

अनुसूची ११ 

सािान लबिी  था आभदानी खा ा 

सिूहको नाि:  

ष्टमष्टत ष्टववरण आम्िानी रकम कैष्टफयत 

    

    

    

जम्मा    

 

अनुसूची १२ 

 सािान   खररद  था खचय  खा ा  

सिूहको नाि:  

ष्टमष्टत ष्टववरण खररि / खिण रकम कैष्टफयत 

    

जम्मा    



 

अनुसूची १३ 

दालय त्व खा ा  

सिूहको नाि:  

ष्टमष्टत ष्टववरण आम्िानी रु खिण रु मौज्िात रु 

     

जम्मा     

 

अनुसूची १४ 

पोषणबाट सञ्चािन गररने वालषयक काययििको िालग अनुगिण  था िूल्याङ्कन 

समहू/ संस्थाको नाम:……………………. 

 आष्टथणक वषण ………… 

सष्टमष्टत /उपसष्टमष्टत ………………….. 

ि

.

स

. 

आयोजनाको 

नाम 

काम लक्ष्य कायाणन्वय

न रणनीष्टत 

बजेटको श्रोत  समय अव

ष्टध 

स्थान प्रमखु 

ष्टजम्मे

वारी 

अनुगमण 

तथा 

मलू्याङकन 
समहूको 

ष्टहतकोष 

कृषकको 

व्यष्टिगत 

ष्टववरण 

बाह्य 

स्रोत 

             

             

 

 

  

 


