
 

 

                                                                                                                                                        

 

 

 

 

डोल्पो बुद्ध गाउँपालिका 

 

 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग- २ 

डोल्पो बुद्ध गाउँपालिका 

              

 

 

                                                                              काययपालिकाबाट स्वीकृ  लिल  २०८२/०३/०७ 

                                                                                                 प्रिाणीकरण लिल  २०८२/०३/१५ 

 

डोल्पो बुद्ध गाउँपालिकाको काययसञ्चािन लनरे्दलिका, २०८२ 

 

          डोल्पो बदु्ध गाउँपालिकाको कार्य सञ्चािनिाई प्रभावकारी बनाउन,उपिब्ध स्रोत साधनको पररचािन 

एवं प्रर्ोगमा पारदलशयता, लमतव्र्लर्ता र प्रभावकाररता ल्र्ाई आलथयक सशुासन कार्म गनय तथा उत्पादनमिुक तथा 

प्रलतफिर्कु्त के्षत्रमा िगानी अलभवलृद गनय "स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४" को दफा १०२ र डोल्पो बदु्ध 

गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्यलवलध (लनर्लमत गने ) ऐन २०७४ को दफा ४ बमोलिम गाउँ कार्यपालिकािे र्ो 

लनदलेशका िारी गरेको छ ।  

 



 

 

पररच्छेद – १ 

संलिप्त नाि र प्रारम्भ 

१.संलक्षप्त नाम र प्रारम्भ:- 

(क) र्ो लनदलेशकाको नाम "डोल्पो बदु्ध गाउँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनदलेशका,२०८२ रहकेो छ । 

       (ख) र्ो लनदलेशका स्थानीर् रािपत्रमा प्रकालशत भएको लमलतदलेख िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषा र व्र्ाख्र्ा :-लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स लनदलेशकामा:- 

क) "कमयचारी" भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यरत कमयचारीिाई िनाउँछ । 

ख) “कार्यक्रम संर्ोिक” भन्नािे मानव संसाधन लवकासका िालग सञ्चािन गररएको तालिमको 

सम्परू्य व्र्वस्थापकीर् पक्ष संर्ोिन गने व्र्लक्तिाई सम्झन ुपदयछ । 

ग) “कार्यक्रम सहर्ोगी” भन्नािे मानव संसाधन लवकासका िालग सञ्चािन गररएको तालिमको 

सम्परू्य व्र्वस्थापकीर् पक्षमा सहर्ोग परु्ायउने व्र्लक्तिाई सम्झन ुपदयछ । 

घ) “तालिम” भन्नािे मानवीर् ज्ञान, सीप र धारर्ामा सकारात्मक पररवतयन ल्र्ाउने मानव संसाधन 

लवकासका िालग संचािन गररने लक्रर्ाकिापहरु सम्झन ुपदयछ । 

ङ) “दोभासे” भन्नािे दईु लभन्नालभन्नै भाषाका लबचमा एउटािे कनै एक भाषामा बोिेको कुरा 

अको भाषामा उल्था गने व्र्लक्त सम्झन ुपछय । 

च) "पदालधकारी"भन्नािे गाउँ कार्यपालिका पदालधकारीहरुिाई िनाउछ । सो शब्दिे गाउँसभाका 

सदस्र्हरुिाई समेत िनाउँछ । 

छ) “प्रस्ताव” भन्नािे तालिम संचािन गनुयपवूय पेश गररएको कार्यर्ोिना सलहतको लवस्ततृ खाका 

सम्झन ुपदयछ । सो शब्दिे गाउँपालिकाको खचयमा गररने अध्र्र्न, अविोकन, भ्रमर्को खचय 

प्रस्ताव समेत सम्झन ुपछय । 

ि) "प्रशासलनक खचय" भन्नािे तिब,भत्ता,बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, लबमा, लचर्ापान, 

कार्यशािा/ तालिम/ गोष्ठी/ सेलमनार, गअनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन, दलैनक भ्रमर् खचय र अलतलथ 

सत्कार िगार्तका खचयमा  हुने दलैनक खचय िनाउँछ । 

झ) "बैठक" भन्नािे गाउँसभा वा गाउँ कार्यपालिका वा लवषर्गत सलमलतहरु वा वडा सलमलत वा कुनै 

काननूी वा नीलतगत व्र्वस्था बमोलिम गलठत सलमलत वा कार्यदिहरुको बैठक सम्झन ुपदयछ् । 

ञ) मन्त्रािर्" भन्नािे सङघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर् सम्झनपुछय । 

ट) 'मसिन्द' भन्नािे तालिम सञ्चािन गदाय िाग्ने आबश्र्क सामग्रीहरु िस्तैैः माकय र, मेटाकाडय, 

ब्राउनपेपर, मालस्कङ टेप आलदिाई सम्झन ुपदयछ । 

ठ) 'सहिकताय वा प्रलशक्षक' भन्नािे मानव संसाधन लवकाससँग सम्बलन्धत कुनै पलन लवषर्को ज्ञान, 

सीप भएको र उक्त ज्ञान, सीप अरुिाई प्रवाह गने व्र्लक्तिाई सम्झन ुपदयछ । 

 

 

पररच्छेर्द -२ 

बैठक भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था:- 

३. बैठक: (१) गाउँपालिकामा हुने बैठकमा िनप्रलतधीहरुिे कर्ायिी प्रदशेका स्थानीर् तहका पदालधकारी तथा 

सदस्र्हरुिे पाउने सेवा सलुवधा सम्बन्धी  ऐन, २०७७ मा  तोलकए बमोलिम बैठक भत्ता तथा अन्र् सलुवधा पाउनेछन ्। 



 

 

(क) प्रचलित काननू तथा वालषयक कार्यक्रम बमोलिम गलठत सलमलत वा कार्यदिको बैठकका िालग मात्र बैठक भत्ता 

उपिब्ध गराउन सलकनेछ। 

(ख) सलमलत वा कार्यदि गठन गदाय बैठक भत्ता र  खािा सलुवधा उपिब्ध हुनेछ । कार्ायिर्िे कार्यसचूी तोलकएको 

वा एिेण्डा लकटान भएको लवषर्मा मात्र बैठक राख्न ुपनेछ। 

(ग) कार्य प्रकृलत अनसुार सकेसम्म लमतव्र्र्ी हुने गरी बैठक राख्नपुनेछ। 

(घ) गाउँसभा, गाउँ कार्यपालिका, सलमलत वा कार्ायदिको बैठकमा कूि सदस्र्हरु बाहके सो सङ् ख्र्ाको बढीमा २५ 

प्रलतशतिे हुन आउने सङ् ख्र्ामा लवज्ञ, आमलन्त्रत सदस्र् वा कमयचारीिाइय मात्र र्स लनदलेशका बमोलिम बैठक भत्ता 

उपिब्ध गराइनेछ । 

(ङ) न्र्ालर्क सलमलतको लनर्लमत बैठकिाइय र्स लनदलेशकाको प्रर्ोिनका िालग बैठक मालनने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेलखएको भएता पलन कार्ायिर् समर्मा बसेको बैठकको भत्ता उपिब्ध गराइयने  

छैन । 

४. बैठक खचय सम्बन्धी व्र्वस्था: (१)  सभा, गाउँ कार्यपालिका,सलमलत तथा कार्यदिका पदालधकारी तथा 

कमयचारीहरुिे दहेार् बमोलिम  प्रलतव्र्लक्त बैठक भत्ता पाउने छन। 

 (क) अध्र्क्ष,उपाध्र्क्ष,प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत र वडा अध्र्क्षको अध्र्क्षतामा हुने बैठकमा प्रलत बैठक रु 

१,५००।  

 (ख) अन्र् पदालधकारी वा  कमयचारीको अध्र्क्षतामा हुने बैठकमा प्रलत बैठक रु १,०००। 

 (ग) र्स लनर्ममा िनुसकैु कुरा िेलखएतापलन एक व्र्लक्तिाई एक लदनमा बढीमा दइुयवटा बैठकको मात्र बैठक 

भत्ता उपिब्ध गराइयनेछ। 

 (घ) बैठक भत्तामा लनर्मानसुार कर कट्टी हुनेछ। 

(२) बैठकमा सहभागी व्र्लक्तहरुको पानी तथा खािा खचय बापत बढीमा प्रलत व्र्लक्त रु ४५०। रुपैर्ाँसम्म  खचय 

गनय सलकने छ।  

 

पररच्छेर्द - ३ 

खाजा  था अल लथ सत्कार खचय सम्बन्धी ब्यवस्था 

५. बैठकमा खािा खचयको व्र्वस्था :  दहेार्को अवस्थामा कार्ायिर् वा कार्ायिर्को मातहतका वडा कार्ायिर् 

स्वास््र् संस्थाहरुमा कार्यरत कमयचारीहरुिाई खािा खचय उपिब्ध गराउन सलकने छ । 

(क) कार्ायिर् समर्मा सम्पादन हुन नसक्ने भनी प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृति ेतोकेको लनलदयष्ट कामको िालग मात्र 

कार्ायिर् समर् अलघ वा पलछ बैठक राख्न वा कार्ायिर्को अन्र् काममा िगाउन सलकने छ । प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृतको स्वीकृलत लबना रालखएको बैठकको बैठक भत्ता खािा खचय भकु्तानी हुने छैन । 

(ख) र्स दफामा िनु सुकै कुरा िेलखएको भएता पलन रासन बापतको सलुवधा पाउने गाउँ प्रहरी भनाय गररएमा लनिहरुिे 

खािा खचय पाउने छैनन । 

६. अलतररक्त समर्मा काम गने कमयचारीहरुिाई खािा खचयको व्र्वस्था: (१) कार्ायिर् समर् बाहके कलम्तमा २:३० 

घण्टा अलतररक्त समर् कार्य गरेको अवस्थामा मात्र खािा खचय उपिब्ध गराउन सलकनेछ । (२) अलतररक्त समर्मा 

काम गनुय पने भएमा दहेार् बमोलिम खािा खचय उपिब्ध गराउन वा सो बराबरको  खाना तथा खािा खचय को 

भकु्तानी  गनय सलकने छ । 

क्र.स. कमयचारीको तह / स्तर कार्ायिर् खिेुको लदन पाउने खािा 

 खचय 

सावयिलनक लबदाको लदन पाउने  

 खािा खचय 



 

 

४ सबै कमयचारीको िालग ४०० ६०० 

 

(३) अलतररक्त समर्मा काम गरेबापत खािा खचय भकु्तानीको िालग अनसुचूी-१, बमोलिम दलैनक कार्यसम्पादन 

लववरर् (time sheet) स्वीकृत गराउनपुने छ । प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे आवश्र्क ठानेमा अलतररक्त समर्मा 

काम गरेको पष्ु्टर्ाई गनुयपने प्रमार् समेत पेश गनुयपने छ ।  

७. अलतलथ सत्कार सम्बन्धी व्र्वस्था :  (१) लचर्ापान तथा अलतलथ सत्कारबापत दहेार्बमोलिमका कार्ायिर्िे 

दहेार् बमोलिमको रकममा नबढ्ने गरी मालसक रुपमा लबलबध खचयको आदशे लदन सक्नेछन ्। 

(क) गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायििे बढीमा रु १,००,०००।  

(घ) वडाध्र्क्ष / वडा कार्ायिर्िे रु १००००। 

२) उपदफा (१) बमोलिमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ायिर् व्र्वस्थापन गने कमयचारीिे लिम्मा लिई सम्बलन्धत 

पदालधकारीको अनमुलतिे कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग मात्र खचयको आदशे लदन पाउनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा उल्िेलखत सीमाभन्दा बढीको खचयको आदशे भएको अवस्थामा आधार र औलचत्र् 

सलहत गाउँ कार्यपालिका बैठकमा पेश गनुय पनेछ । गाउँ कार्यपालिकाको स्वीकृलत नभई त्र्स्तो रकम भकु्तानी हुने 

छैन । 

 

पररच्छेर्द - ४ 

र्दैलनक भत्ता  था खचय सम्बन्धी व्यवस्था :- 

८. दलैनक भ्रमर् भत्ता तथा खचय : कमयचारीिे सङ्घीर् कानून बमोलिमको दरमा दलैनक तथा भ्रमर् भत्ता पाउनेछन 

भने प्रलतलनलधको दलैनक तथा भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था कर्ायिी प्रदशेका स्थानीर् तहका पदालधकारी तथा 

सदस्र्हरुिे पाउने सेवा सलुवधा सम्बन्धी  ऐन, २०७७ बमोलिम  हुने छ । दलैनक भ्रमर् भत्ता सम्बन्धी अन्र् 

व्र्वस्था दहेार् बमोलिम हुनेछ  

(१) साधारर्तर्ा गाउँपालिकाका पदालधकारी /कमयचारी सम्बलन्धत कामको िालग लफल्डमा खलटन ुखटाउनपुदाय वा 

गअनगुमन तथा सपुरीवेक्षर् गनुयपदाय भ्रमर् आदशे स्वीकृत गराएर मात्र िान ुपनेछ । स्वीकृत भ्रमर् आदेश लबना 

भ्रमर् खचय तथा दलैनक भत्ता भुक्तानी गररने छैन । 

(२) दहेार्का पदालधकारीिे भ्रमर् तथा कािको उद्दशे्र्, अवलध र भ्रमर् गने साधन तोकी भ्रमर् आदशे स्वीकृत गनय 

सक्ने छन । 

      क) िनप्रलतलनलधको - अध्र्क्ष  

      ख) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको - अध्र्क्ष    

      ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत बाहके अन्र् कमयचारीहरुको- प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत  

      घ) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत कार्ायिर् बालहर भएको अवस्थामा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको अनमुलतिे 

प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत आएपलछ  स्वीकृत हुने गरी  लनलमत्त प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिे भ्रमर् आदेश 

लदन सक्नेछन ।  

(३) उपदफा (१) मा िनुसुकै कुरा उल्िेख गररएको भएतापलन गाउँपालिका बालहर भ्रमर् गदायको अवस्थामा 

अध्र्क्षको भ्रमर् आदशे गाउँ कार्यपालिकाकाबाट स्वीकृत गराउन ुपने छ ।  

(४) प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृत गाउँपालिका बालहर १४ लदन भन्दा बढी अवलधको िालग भ्रमर् गनुयपने अवस्थामा 

गाउँपालिकाको अध्र्क्षिाई िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(५) पदालधकारी तथा कमयचारीको लवदशे भ्रमर् सम्बन्धी व्र्वस्था सङ्घीर् काननू बमोलिम हुनेछ । 



 

 

(६) कार्ायिर्को कामको लसिलसिामा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रहकेो स्थान दलेख कलम्तमा ६ कोष बालहरको (वडा 

न.ं ४,५,६ मा पने पोल्द,े लतन्ि,े फाि, लसमेन  ) क्षेत्रमा भ्रमर् वा कािमा खटाइएको कमयचारीिे नेपाि 

सरकारिे तोकेको दर र प्रलक्रर्ा बमोलिमको दैलनक भत्ता तथा भ्रमर् खचय पाउनेछन । तर पदालधकारी तथा 

कमयचारीहिे भ्रमर् गदाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थामा र्ातार्ात खचय उपिव्ध गराइने छैन । 

सावयिनलनक र्ातार्ातका साधन प्रर्ोग गरेको अवस्थामा प्रचलित भाडादर बमोलिमको रकम उपिब्ध गराइने 

छ । 

(७) भ्रमर् खचय सम्बन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी माग गदाय अलनवार्य रुपमा भ्रमर् प्रलतवेदन पेश गनुय पने छ । 

(८) लिल्िा लभत्र सात र लिल्िा बालहर १४ लदन भन्दा बढी अवलधको िालग पदालधकारी वा कमयचारीहरुिाई भ्रमर् 

वा कािमा खटाउन ु पने भएमा भ्रमर् आदेश स्वीकृत गने पदालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारर् खोिी आफु 

भन्दा एक तह माथीको अलधकारीको स्वीकृत लिई आदशे स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(९) सरकारी खचयमा भ्रमर् गने पदालधकारीिे वा कमयचारीिे सम्भव भएसम्म लकफार्ती र कम खलचयिो बाटो वा 

सवारी साधन प्रर्ोग गरर भ्रमर् गनुयपने छ । 

(१०) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीिे भ्रमर् वा कािमा रहकेो अवलधमा लबदा बसेमा त्र्सरी लबदामा बस्दाको 

अवलधमा लनििे काननू बमोलिम पाउनपुने दलैनक भत्ता, भ्रमर् खचय पाउने छैन । 

(११)   भ्रमर्मा पदालधकारी तथा कमयचारीिे भ्रमर् अलभिेख खाता कार्ायिर्िे व्र्वलस्थत रुपमा राख्न ुपनेछ । 

(१२) र्स दफामा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन स्थानीर् तहका पदालधकारी तथा कमयचारीको भ्रमर् 

सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था नेपाि सरकारको भ्रमर् खचय लनर्माविी बमोलिम हुनेछ । 

(१३) तालिम कार्यक्रम सञ्चािन गनय लफल्डमा िानपुरेको खण्डमा िाँदा वा आउँदाको लनर्मानसुार दलैनक भ्रमर् 

भत्ता र वास्तलवक र्ातार्ात खचय भकु्तानी गररनेछ । तर कार्यक्रम अवलधमा दलैनक भ्रमर् भत्ता बापतको रकम 

उपिब्ध हुने छैन ।     

 

पररच्छेर्द - ५ 

पारवहन  था ईन्धन सुलवधा सम्बन्धी व्यवस्था:- 

९. पारवहन सलुवधा : (१) कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन कमयचारीको लिम्मेवारी र लनिहरुिे सम्पादन गनुयपने 

कार्य चापको आधारमा समन्र्ालर्क रुपमा उपिब्धमा गराउने लिम्मेवारी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतको हुनेछ 

। प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे कार्ायिर्मा रहकेा तथा भाडामा लिई  वा अन्र् कुनै तररकािे कार्ायिर्िे 

प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवारी साधन सरकारी कामको िालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्वस्था लमिाउन ुपने । 

(२) कार्ायिर्िे प्रमुख प्रशासकीर् अलधकृतिाई कार्ायिर्को कामको प्रर्ोिनको िालग उपिब्ध भएसम्म एक 

चारपाङ्ग्रे सवारी साधन उपिब्ध गराइन सक्नेछ । 

(३) कार्ायिर्मा सवारी साधनको उपिब्धता नभएमा आलथयक वषयको प्रारम्भ मै मापदण्ड तर् गरी कार्ायिर्िे 

न्र्नूतम मलू्र्मा लिप/ कार भाडामा लिन सक्नेछ । 

(४) सवारी साधनको पहुचँ नभएको स्थानमा सवारी साधनको रुपमा घोडाको प्रर्ोग गनय सलकने छ । घोडा प्रर्ोग 

गरेवापत दलैनक रु.३०००।– (अक्षरेपी लतन हिार मात्र) नबढ्ने भकु्तानी गनय सलकनेछ ।   

(५) कार्ायिर्मा शाखा प्रमखुहरुिाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्म सवारी साधनको व्र्वस्था गररनेछ ।   

(६) कुनै पदालधकारी वा कमयचारीिे सरकारी सवारी साधन कार्ायिर्को काम बाहके अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनय 

पाइने छैन । सरकारी सवारी साधनको लहफाित गरी सरुलक्षत राख्न ु सम्बलन्धत सवारी साधन बलुझ लिन े

कमयचारीको लिम्मेवारी हुनेछ । 



 

 

(७) कार्ायिर्िे काननू बमोलिम सवारी साधनको रािश्व लतने, लबमा गने, प्रदषुर् िाँच गरी सवारी साधन चसु्त र 

दरुुस्त राख्ने व्र्वस्था लमिाउनेछ ।  

(८) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीिाई लनििे प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको ममयत लबि बमोलिम 

बढीमा कार/िीपको बालषयक ३ िाख र मोटरसाइकि वा स्कुटरको िालग बालषयक ५० हिारसम्म उपिब्ध 

गराइने छ । तर तोलकएको भन्दा बढी रकमको सवारी साधन ममयत गनुयपने अवस्था आएमा मेकालनकि 

ईलन्िलनर्रबाट तर्ार गररएको िागत इलस्टमेटको आधारमा गाउँ कार्यपालिकाको लनर्यर् बमोलिम हुनेछ ।  

(९) सरकारी सवारी साधनमा नीलि प्िेट नम्बर राख्न वा राखेर चिाउन पाइने छैन ।   

१०.इन्धन सलुवधा : (१)  सरकारी तथा लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ायिर्मा आउने 

कमयचारीहरुिाई अनसुचूी - २ बमोलिमको इन्धन सलुवधा उपिब्ध हुनेछ।   

      (२) कार्ायिर्िे इन्धन सलुवधा लववरर्को अलभिेख अध्र्ालव्धक गरी राख्न ुपनेछ । 

११. सवारी साधन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था : १) सवारी साधनको सलुवधा प्राप्त गने वा उपिब्ध गराउन ु पने 

अलधकारी वा कमयचारीिाई कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वस्था लमिाइनेछ । कार्ायिर्मा 

सवारीसाधन नभएको अवस्थामा कार्ायिर्मा श्रोत उपिब्धताको अवस्था हरेी दहेार् बमोलिमको 

मापदण्डलभत्र रही सवारी साधन खररद गनुयपनेछ । 

 (क) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई - ४० िाख रुपैर्ासम्म चारपाङ्ग्रे सवारी साधन, वा मोटरसाइकि वा स्कुटर 

१५० सी.सी. सम्म   

 (ख) अलधकृतस्तरका कमयचारीको िालग मोटरसाइकि वा स्कुटर १५० सी.सी. सम्म   

  (२) कार्ायिर्का सवारी साधन लनर्लमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चाि ुहाितमा राख्नुपनेछ । कार्ायिर्िे नर्ाँ 

सवारी साधन खररद गनुयपने अवस्थामा ईिेलक्िकि तथा वातावरर्मैत्री सवारी साधन खररद तथा प्रर्ोगमा 

िोड लदइनेछ । 

                                                       

पररच्छेर्द -६ 

सञ्चार, पोषाक भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था 

१२. सञ्चार सलुवधा : (१)  स्थानीर् तहका पदालधकारीको सञ्चार, पोषाक र अन्र् भत्ता प्रदशे काननू बमोलिम 

हुनेछ । 

       (२) कार्ायिर्िे पदालधकारी तथा कमयचारीिाई स्रोतको उपिब्धता हरेी पत्रपलत्रका खररद गरी उपितब्धता 

गराउन ुसक्नेछ । 

       (३) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई मालसक रु २५००। सञ्चार सलुवधा बापतको रकम वा मोबाइि ररचािय 

सलुवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

      (४) सचूना अलधकारीिाई मालसक रु १५००।  

      (५) शाखा प्रमखुिाई मालसक रु १०००। 

       (६)   अन्र् सबै कमयचारीको िालग मालसक रु ३००। 

      (७) कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएको सञ्चार खचय कार्ायिर्को प्रर्ोिनको िालग मात्र प्रर्ोग गनुय पने छ ।   

१३. पोषाक भत्ता :  कार्ायिर्मा कार्यरत कमयचारीहरुिाई प्रत्र्ेक वषयको चैत्र मलहनामा पोषाक भत्ता रु १५०००।  

रकम उपिब्ध गराइने छ । 

 

पररच्छेर्द ७ 



 

 

 ालिि / गोलि / काययिािा/ अलभिुखीकरण काययक्रि 

 

१४.मानव संसाधनसँग  सम्बलन्धत लक्रर्ाकिापहरू: (१) र्स कार्यलवलधका आधारमा लनवायलचत िनप्रलतलनलधहरु, 

कमयचारीहरु, सरकारी एवं गैर सरकारी संस्था, सामदूालर्क संस्था, उपभोक्ता सलमलतका पदालधकारीहरु, स्वास््र् 

आमा समहू,  कृषकहर,कृषक समहूहरु, सहकारीका  पदालधकारी तथा सदस्र्हरु एवम ् लवपन्न एवम ् पछालड 

पाररएकाहरुको क्षमता तथा सीप लवकासका िालग आवश्र्कता अनसुार तपलसिका कार्यके्षत्रमा लक्रर्ाकिापहरु 

सञ्चािन गररनेछ उक्त कार्यके्षत्रमा आवश्र्कता पलहचानिाई आधार मानी लवलभन्न सीपमिूक, आर्मिूक, 

क्षमता अलभवलृद्ध तालिम, गोष्ठी, सेलमनार अन्तरलक्रर्ा िस्ता लक्रर्ाकिापहरू सञ्चािन गररनेछ । 

(क) र्ोिना तिूयमा तथा अनुगमन, मलू्र्ाङ्कन प्रकृर्ा 

(ख) संस्थागत  तथा क्षमता लवकास 

(ग) कार्ायिर् व्र्वस्थापन 

(घ) नेततृ्व लवकास 

(ङ) समहू व्र्वस्थापन 

(च) सचेता तथा  सशक्तीकरर् 

(छ) स्वास््र् सम्बन्धी  

(ि) मलहिा अलधकार, बािबालिका तथा िेष्ठ नागररक  र िैंलगक समानता 

(झ) बाि अलधकार, बािमैत्री स्थानीर् शासन 

(ञ) दलित, िनिालत, अपाङ्ग तथा अन्र् सलुवधा लवमुख वगयका सशक्तीकरर् 

(ट)  वन तथा वातावरर्  

(ठ) सामालिक सरुक्षा 

(ड) उद्यम लवकास 

(ढ)  काननू सम्बन्धी अलभमखुीकरर् 

(र्) सशुासन व्र्वस्थापन 

(त) प्रालवलधक सीप लवकास 

(थ) िेखा व्र्वस्थापन 

(द)  कार्ायिर् व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन  

 (ध) कृलष पशपुािन तालिम सञ्चािन सम्बन्धी व्र्वस्था 

 

१५. तालिम सञ्चािन प्रलक्रर्ा :  (१) िामो अवलधका लसप लवकास तालिम,गाउँपालिकास्तरीर्  र स्थिगत रुपमा 

सञ्चािन हुने कुनै पलन तालिमिे दहेार्को प्रलक्रर्ा परूा गरेको हुनपुनेछ । 

    (क) तालिम कार्यक्रमहरु सञ्चािन गदाय अनसुचूी–३ को ढाँचामा रूपमा िागत लस्टमेटको लववरर् खलु्ने गरी 

प्रस्ताव पेश गनुयपने छ ।      

     (ख) िघ ु उद्यम/ सीप लवकास तालिम सञ्चािन गदाय वैर्लक्तक लववरर्का आधारमा प्रलशक्षक,  

सहिकतायको छनोट गनुयपनेछ । 

      (ग) तालिम सञ्चािन गदाय सम्बलन्धत वडा कार्ायिर्िे सहभागीहरुको छनौट  गनय सहिीकरर् गनुयपनेछ ।  

        (घ) गाउँपालिकाबाट स्थिगत तालिम, गाउँपालिकास्तरीर् तालिम/ गोलष्ठ र उद्यम/ सीप लवकास तालिम 

सञ्चािन गररनेछ ।  



 

 

१६. तालिम/ गोलष्ठ / सेलमनार /कार्यशािा संचािन खचय मापदण्ड: 

(१) वालषयक कार्यक्रम तथा बिेटमा समावेश भएका सञ्चािन गदाय उपिब्ध भएसम्म सरकारी हिमा नै सञ्चािन 

गररनेछ ।  

(२) स्वीकृत वालषयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चािन हुने तालिम /गोष्ठी/ सेलमनार/ अलभमखुीकरर्/ कार्यशािा 

कार्यक्रम सञ्चािन खचय मापदण्ड दहेार् बमोलिम हुनेछ :- 

 

लस.

न.ं 

 

प्रर्ोिन/ लववरर् 

दर  

स्पष्टीकरर्/कैलफर्त पालिकास् 

र 

स्थिग  

 ालिि 

 

लसप लवकास  ालिि 

 

  

तालिम/गोलष्ठ/सेलमनार/कार्यशािा

को कार्यपत्र कार्यपत्र प्रस्ततुकताय 

पाररश्रलमक ( प्रलत सेसन/सत्र) 

सहसलचव  ( ११/ १२  औ तह )  

प्रवचन/प्रलशक्षर् 

कार्यपत्र  

उपसलचव (नवौं/दशौं औ तह)  

प्रवचन/प्रलशक्षर् 

कार्यपत्र  

शाखा अलधकृस्तर  (छैठौ/ सातौ/ 

आठौं तह) 

प्रवचन  

कार्यपत्र  

सहार्कस्तर  

प्रवचन  

कार्यपत्र  

लसप लवकास तालिममा   ( दलैनक) 

मखु्र् प्रलशक्षकको पाररश्रलमक 

 सहार्क प्रलशक्षक पाररश्रलमक 

 

 

 

 

 

१५००। 

२०००। 

 

१००० 

२००० 

 

 

१०००। 

१५००। 

 

८०० 

१२०० 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१००० 

१५०० 

 

 

१०००। 

१०००। 

 

६००। 

१०००। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

३०००। 

२५००। 

तालिम/ गोलष्ठ/ कार्यशािामा 

प्रलतलदन ४ ( कक्षा) 

सेसनसम्म र एक िना 

कार्यपत्र प्रस्ततुकतायिे बढीमा 

दईु सेसनको भकु्तानी लिन 

सक्नेछन । कक्षा अवलध १ 

घन्टा ३०लमनेटको हुनेछ। साथै  

कार्यपत्र ५००। शब्द नघटाई 

बनाउनपुने छ । 

 बालहरबाट प्रलशक्षक बोिाउन 

परेमा लनर्मानसुार दलैनक 

भ्रमर् खचय उपिब्ध गराइछ । 

२ प्रलतव्र्लक्त प्रलतलदन पानी तथा 

खािा खचय (अलधकतम) 

आवासीर् वा लबहानी सत्र 

सञ्चािन गनुयपन े अवस्था भए 

खाना  

४०० 

 

६००। 

३५० । ४००  सहभागी संख्र्ा, सहिकताय, 

कार्यक्रम संर्ोिक, सहर्ोगी 

कमयचारी भन्दा बढीमा सलकने 

५ िना सम्मिाई अलतररक्त 

खािाको व्र्वस्थापन गनय  

सलकने 

४ आवासीर् तालिम/गोलष्ठ सञ्चािन 

गदाय आवास खचय 

१५००। ००   



 

 

५ स्टेशनरी खचय प्रलत सहभागी ४०० २५० ४००  

६ संर्ोिक भत्ता 

२ लदने तालिम  

३-५ लदने  तालिम  

 १० लदन भन्दा बढी तालिम     

 

२५००। 

५०००। 

१००००। 

 

 

२०००।  

 

 

५०००। 

१००००। 

 

७ अनगुमन तथा मलू्र्ाङकन भत्ता 

प्रलत व्र्लक्त / लदन 

१५००। १५००। १५००।  

८ सहर्ोगी भत्ता प्रलतलदन १०००। १००० १००० तालिमको अवलध बढीमा 

१००००।  

९ मसिन्द  तथा लवलवध खचय बढीमा १०,०००। ५०००। १००००। आवश्र्कता अनसुार 

उद्वघाटन र समापन कार्यक्रम 

सञ्चािन गनय सलकनेछ 

१० हि भाडा बढीमा  ३०००। १०००। १०००। प्रलतलदन 

११ सहभागी  भत्ता प्रलत लदन  

  

१०००। ५०० लवषम पररलस्थलतमा 

(लहमपात) रु ५००/ 

लदन तर ३० वा सो 

भन्दा बलढ अवलधको 

तालिममा लदन सलकने 

छैन । 

लनर्मानुसार  दलैनक भ्रमर् खचय 

र वास्तलवका  र्ातार्ात खचय  

लदन सलकनेछ ।  

१२ प्रलतवेदकको पाररश्रलमक 

 

५०००। २०००। ५०००  

 

(३) तालिम प्रलतवेदकिे अनुसचूी बमोलिमको तालिम /गोलष्ठ/ कार्यशािा/ अलभमखुीकरर् कार्यक्रमको प्रलतवेदन 

तर्ार गनुयपने छ । (४) तालिम/गोलष्ठ/ कार्यशािा/ अलभमखुीकरर् कार्यक्रममा िैंलगक समानता र समालिक 

समावेशीकरर्िाई ध्र्ान लदनपुने छ ।  

(५) प्रालवलधक लवशेषज्ञ आवश्र्क पने वा  सेसन सञ्चािन गने  सबै लवषर् लवज्ञ बालहरबाट लिन ुपने अवस्थामा वा 

आवासीर् रुपमा सञ्चािन गनुयपने कार्यक्रम कार्ायिर्बाट सोझै सञ्चािन गनय नसलकने भएमा प्रचलित सावयिलनक 

खररद सम्बन्धी काननू बमोलिमको प्रकृर्ाबाट सेवा खररद गरी तालिम गोष्ठी िस्ता कार्यक्रम सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

(६) स्थानीर् श्रोत व्र्लक्तहरुको प्रर्ोगिाई प्राथलमकता लदन रोष्टर तर्ार गरी आवश्र्कता अनसुार पररचािन गनय 

सलकनेछ ।  

१७. तालिम तथा कार्यक्रम अनगुमन गने पदालधकारी तथा कमयचारी सम्बन्धी व्र्वस्था :  (१) गाउँपालिका तथा 

स्थिगत र संघ संस्थाबाट  सञ्चािन भएको तालिम तथा कार्यक्रमको अनगुमन : अध्र्क्ष/उपाध्र्क्ष,  प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकृत,सम्बलन्धत वडाको वडा अध्र्क्ष, लवषर्गत सलमलतका 

पदालधकारीबाट अनगुमन गनय सलकने छ । 

  

पररच्छेर्द ८ 



 

 

पानी, लबजुिी, टेिीफोन   था घरभाडा सम्बन्धी व्यवस्था 

  

१८. पानी, लबििुी, टेिीफोन तथा घरभाडा : (१) कार्ायिर् तथा पदालधकारीिे पानी, लबििुी, टेिीफोन िस्ता 

सलुवधाको प्रर्ोगमा लमतव्र्लर्ता अपनाउनपुने छ । 

(२) कार्ायिर्िे पानी, लबििुी तथा टेिीफोनको लबि समर्मै भकु्तानी गरर िररवाना नलतने र छुट सलुवधा लिने 

व्र्वस्था लमिाउनपुने छ ।  

(३) कार्ायिर्को काममा बाहेक अनावश्र्क रुपमा लबिुिी टेिीफोन प्रर्ोग गने कार्यिाई लनरुत्साहन गररनेछ । 

(४) कार्ायिर् प्रर्ोिन बाहके घर भाडामा लिइने छैन । कार्ायिर्मा उपिब्ध स्थानिे नपगु हुने अवस्थामा कारर् 

सलहत गाउँ कार्यपालिकाको लनर्यर्बाट कार्ायिर्को कामको िालग घर भाडामा लिन ुपने छ। 

(५) कार्ायिर्को िालग घर भाडामा लिन ु पने अवस्थामा प्रचलित सावयिलनक खररद ऐन २०६३ र खररद 

लनर्माविी २०६४ बमोलिमको प्रलक्रर्ाबाट घर भाडामा लिइने छ । 

 

पररच्छेर्द ८ 

खररर्द सम्बन्धी व्यवस्था 

 

१९. खररद सम्बन्धी व्र्वस्था: (१) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकृत कमयचारीको लिलखत 

आदशे लबना कसैिे पलन कुनै मािसामान खररद गनय पाइने छैन ।(२) मािसामान खररद सम्बन्धी कारबाही 

शरुु गनुय अलघ खररद एकाइ (लिन्सी शाखा) िे शाखाहरुबाट आवश्र्क पने बस्तकुो माग संकिन गरी प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकृत कमयचारीबाट आवश्र्क पने बस्तकुो कुि माग स्वीकृत 

गराउन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोलिमको खररद मागमा दहेार्का कुरा उल्िेख भएको हुनपुने छ । 

(क) मािसामानको प्रकार, गरु्स्तर, पररमार् सम्बन्धी लववरर् । 

(ख) मािसामान आवश्र्क पने समर्,  

(ग) खररदको अनुमालनत मलू्र्,  

(घ) मलू्र् व्र्होररने स्रोत । 

(४) खररदको िालग आवश्र्क बिेट व्र्वस्था नभई खररद कारबाही शरुु गनुय हुदनै । 

(५) कार्ायिर्िे साधारर्तर्ा पेश्कीिाई लनरुत्सालहत गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्र्ौट नगरी दोहोर्ायएर पेश्की रकम 

लदइने छैन । पेश्की रकम समर्मा नै फर्छ्र्ौट गनुय प्रत्र्ेक कमयचारीको कतयव्र् हुनेछ । 

(६) खररद सम्बन्धी सम्परू्य व्र्वस्था सावयिलनक खररद ऐन २०६३ र लनर्माविी २०६४ बमोलिम हुनेछ । 

२०. लिन्सी व्र्वस्थापन : (१) कार्ायिर्मा प्राप्त प्रत्र्ेक लिन्सी सामग्रीको बलगयकरर् गरी सामानको लववरर् र मलू्र् 

खिुाई महािेखा पररक्षकिे स्वीकृत गरेको ढाँचामा िगत तर्ार गरी अलभिेख राख्नपुने छ । 

(२) लिन्सी शाखाि े कार्ायिर्, वडा कार्ायिर्, स्वास््र् संस्थाका प्रत्र्ेक कोठामा भएका लिन्सी सामानको 

अलभिेख सोही कोठामा टाँस गनुयपने छ । 

(३) शाखामा रहकेा लिन्सी सामानको ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको लिलखत िानकारी उपर्ोगकतायिे प्रमुख 

प्रशासकीर् अलधकृतिाई लदन ुपनेछ  

(४) खचय भएर निाने प्रत्र्ेक सामग्रीमा लिन्सी संकेत नम्बर उल्िेख गनुयपने छ । 



 

 

(५) आलथयक वषय समाप्त भएको ३ मलहना लभत्र गत वषयको मौज्दात, चाि ु वषयको खररद, हस्तान्तरर् भई प्राप्त 

समानको अवस्था (सवुत, ममयत गनुयपने, लििाम गनुयपने र लमन्हा गनुयपने) खोिी लिन्सी शाखािे लिन्सी 

प्रलतवेदन तर्ार गनुय पनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलिम तर्ार भएको प्रलतवेदनको आधारमा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको 

अलधकृत कमयचारीिे लिन्सी लनरीक्षर् गरी रार् सझुाव सलहतको प्रवेदन पेश गनुयपदयछ । 

(७) उपदफा (६) बमोलिमको प्रलतवेदन प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिे छिफिको िालग गाउँ कार्यपालिकाको 

बैठककमा पेश गनुयपने छ । 

(८) लिन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था आलथयक कार्यलवलध ऐन तथा लनर्माविी बमोलिम हुनेछ । 

(९) तालिममा हस्तान्तरर् गने सामग्रीहरु र तालिमबाट उत्पालदत नगद तथा लिन्सी माि समान दालखिा गनुयपनेछ । 

तर तालिममा प्रर्ोग हुने स्टेशनरी तथा मसिन्द सामग्रीहरुको लिन्सी दालखिा गनुय पने छैन  

पररच्छेद  

कानूनी िस्यौर्दा िेखन सम्बन्धिा 

२१. मस्र्ौदा िेखनको िालग पाररश्रलमकको व्र्वस्था :   (१) र्स  गाउँपालिकामा काननुी सल्िाहकारको दरबन्दी 

लसियना भई पदपलूतय नभएसम्मको िालग गाउँपालिकामा आवश्र्क पने लवलभन्न ऐन, लनर्माविी, कार्यलवलध, 

लनदलेशका र मापदण्ड आलदको  मस्र्ौदा तर्ारी / िेखन कार्य आन्तररक िनशलक्तबाट गनुय / गराउन परेमा   

अलतररक्त प्रोत्साहन स्वरुप  रु १००००। (दश  हिार) का दरिे उपिब्ध गराउन सलकनेछ ।  

       (२) उपदफा (१) बमोलिमको पाररश्रलमकको िालग मस्र्ौदाको रुपमा तर्ार गररएका काननूहरु गाउँ सभा र 

गाउँ कार्यपालिकाबाट पाररत भई रािपत्रमा प्रकाशन भएको हुनपुनेछ ।  

 

पररच्छेद  १० 

लवलवध सम्बन्धिा 

२२. दघुयटना लबमा व्र्वस्था : एम्बिेुन्स र चारपाङ्ग्रे गाडी संचािनमा तोलकएका कमयचारीहरुको िालग कार्ायिर्िे 

दघुयटना लबमा गराउन ुपनेछ । 

२३. लनर्यर् गरी खचय गनुय पने :- कार्ायिर्िे स्वीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुनै पलन कार्यक्रम  सञ्चािन गदाय 

सावयिलनक खररद तथा आलथयक कार्यलवलध सम्बन्धी काननू बमोलिम अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट लनर्यर् 

गराएर मात्र सञ्चािन गनुयपने छ । अलधकार प्राप्त अलधकारीको स्वीकृलत बेगर गरेको कामकाव भकु्तानी गररन े

छैन । 

२४ कार्ायिर्बाट कार्ायन्वर्न हुने कार्यक्रम सञ्चािन गदाय कार्ायिर्का कमयचारी वा पर्यटकहरु र 

नागररकहरुलबचमा भाषा अनुवादन गने अनवुादकिाई प्रलतलदन  रु २०००। पाररश्रलमक उपिब्ध गराउन 

सलकने छ । 

 

 

अनुसूची १ 

दफा -६, संग सम्बलन्धत 

 

 डोल्पो बदु्ध गाउँपालिका 
 

 

        गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  



 

 

       धो डोल्पा कर्ायिी प्रदशे नेपाि  

कार्ायिर् कोड नं.:   

दलैनक कार्य सम्पादन लववरर् (TIMESHEET )  

कार्ायिर्को नाम: - कार्यको लववरर्: -   

काम गनेको नाम: - करार नं.: -  

पद: -  

साि: - मलहना: - संकेत नं.: -  

                 

क्र.स. गते बार 

कामको समर् 

कार्यस्थान कामको लववरर् 

स्वीकृत 

गने  .... बि े

दलेख 

...बि े

सम्म 

अवलध 

...घण्टा 

१                

२                

३                

४                

५                

६                

७                

     िम्मा             

  
 

 लनर्लमत भकु्तानी हुने लदन/समर्  
  

   

     अलतररक्त भकु्तानी हुने 

लदन/समर्  

       

 

 

अनुसूची २ 

दफा -१०, संग सम्बलन्धत 

कमयचारीको िालग  मालसक इन्धन सलुवधा  (लि.) 

क्र.स.  तह/ पद/ शाखा लडिेि वा 

लडिि 

मोलवि 

१ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत (चारपाग्रे ) िगबकु अनसुार ० 

२ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत (मोटरसाइकि ) २५ ३ 

३  शाखा प्रमखु  २० २ 

४ अन्र् कमयचारीको हकमा  १० १ 

५ लफल्डमा खलटने प्रालवलधक धारका कमयचारीको हकमा औलचत्र्का आधारमा 

आवश्र्कता अनुसार उपिब्ध गराउन सलकने  छ ।  

 इन्धन सलुवधा पाउने आधार   



 

 

पदालधकारी र कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै सवारी साधन हुनपुने । 

मलहनाभरी लबदामा बसेको बेिा इन्धन उपिब्ध गराइने छैन ।  

मालसका इन्धन कोटा सोही मलहना नलिएमा अको मलहना उपिब्ध गराइने छैन । 

सवारी साधन संचािनको िगबकु भरी तोलकएको अलधकारीिे प्रमालर्त गरेको हुन ुपनेछ ।  

कार्ायिर्िे तोलकएको काममा उपिब्ध गराइएको इन्धनिे नपगेुको र कार्ायिर्को काममा खचय भएको प्रमार्को 

आधारमा प्रलतमाइिेि मोटरसाइकिको हकमा कच्चीमा २५ लकिोलमटर दौडेको आधारमा सोधभनाय गरी लदन 

सलकने छ ।  

अनुसूची – ३ 

 

 

(र्दफा १५ (१) सँग सम्बलन्ध ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

डोल्पो बुद्ध गाउँपालिका,  डोल्पा 

काययक्रि कायायन्वयन सम्बन्धी 

प्रस् ावना 

आ.व. ...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पेस गने संस्था / व्र्लक्त :............. 

संस्थाको छाप : 

लमलत : ............. 

 

 

 

 

पेस गने संस्था/ व्यलि : ...................... 

संस्थाको छाप : ............. 

लिल  :  ............. 



 

 

१.  गाउँ सभाबाट स्वीकृत कार्यक्रमको नाम : 

      गाउँपालिका स्तरीर् / वडास्तरीर् :      वडा स्तरीर् भए वडा नं. : 

२. सञ्चािन गररने प्रस्तालवत कार्यक्रमको नाम : 

३. कार्यक्रमको प्रमुख उद्दशे्र्हरु : (बढीमा ३ वटा) 

(क) 

(ख) 

      (ग) 

१. कार्यक्रमका अवलध : 

(क) लदन: 

(ख) शरुु लमलत: 

(ग) सम्पन्न गने लमलत: 

२. कार्यक्रम सञ्चािन गने स्थान : 

डोल्पो बदु्ध गाउँपालिका वडा नं.:  टोि / बस्ती : 

३. कार्यक्रमबाट िाभालन्वत हुने वगय : 

४. कार्यक्रमबाट िाभालन्वत हुने वगयको संख्र्ा : मलहिाैः   परुुषैः       अन्र्ैः 

 िम्माैः 

५. स्वीकृत बिेट लववरर् : 

     बिेट शीषयक :                                     बिेट शीषयक नं. 

गाउँपालिकाबाट रु.:                          संघ/प्रदशेको कार्ायिर्बाट रु. : 

गैससबाट रु.:      अन्र्बाट रु.: 

कूि िम्मा रु. : 

६. कार्ायन्वर्न गने व्र्लक्त / लनकार् / संस्था : 

गाउँपालिका माफय त, वडा कार्ायिर् माफय त, उपभोक्ता सलमलत माफय त, गैसस माफय त, टोि लवकास सलमलत 

माफय त, लवज्ञ / व्र्लक्त माफय त, 

७. प्रमखु अपेलक्षत नलतिाहरु : 

 

८. प्रस्तालवत कार्यक्रम सञ्चािन  कार्यतालिका : 

 तालिम/ गोलष्ठ/ अलभमखुीकरर् कार्यक्रमको नाम / लकलसम:  

  स्थान:    

  लमलत: 

                                                                                     

अवलध समर्       

पलहिो 

लदन 

लक्रर्ाकिापहरु/ 

सेसन (प्रलशक्षकको 

लववरर् समेत )  

      

दोस्रो 

लदन 

       



 

 

  

           

 

९. प्रस्तालवत खचयको  िागत अनमुान लववरर् :  

क्र.स. लववरर् इकाइ पररमार् दर िम्मा कैलफर्त 

       

       

       

 

१०.  प्रस्तालवत कार्यक्रमको पारदलशयता र गरु्स्तर सलुनश्चता :  

                                                                                      

 

अनसुचूी -४ 

 (दफा १६ (३) सँग सम्बलन्धत) तालिम प्रलतवेदनको ढाँचा 

   शीषयक:……………………………..   

 

१. कार्यक्रमको संलक्षप्त पषृ्ठभलूम: 

 २. तालिमको  उद्धेश्र् :  

२. लवषर्वस्तकुो लववरर्  

३. तालिम सेडुि  

४. प्रर्ोग गररएका सामग्री 

५. सहभागी लवशे्लषर्  

६. प्रलशक्षर् लवलध: 

७. मलू्र्ांकन पररर्ाम  

८. उपिब्धीहरु  

९.  चनुौतीहरू   

१०.  सझुावहरू   

११.  लनष्कषय   

१२.  पररलशष्ट    

 

                                                                                                       

 

 

                                                                                                          आज्ञािे  

                                                                                                                       मनबहादरु थापा  

 प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत 


